[image: image73.png]Ycsajarbe 3anucHUKa ca npeTXOAHE ceaHMLe
OpMMParbe KOMMCH]a 33 MONPaBHe, Pa3pEANe W MATYPCKE WCMMTE U OpraHM3OBarbe
npunpeme Hacrase

Mmenosarse paspeanux Crapewnia

opmuparse CrpysHix seha u Tumosa

AHaZu3a OCTBapEHOCTH foAMWILer NPOTpama Pasa WKone, NPeAno3n 3a yHanpeheroe
paga

OpraHH30Bate eKCKYP3Wja 32 y4EHHKE Y HOBO] WIKONCKO] FOAMHI

Ynoswasaree ca M1aHOM yHanpeliera KBanUTTa Pana YCTaHOBE Ha OCHOBY CrObaLIber
BpeaHoBata pana wkone

PasHo




ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛЕ
ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

КОСЈЕРИЋ, СЕПТЕМБАР 2023. ГОДИНЕ
УВОД

САДРЖАЈ
1.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
4
1.2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
5
1.3. ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ
6
1.4. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
9
1.5. ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ.
12
2. УСПЕХ УЧЕНИКА
15
2.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА
15
2.2. УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ДРУГОГ ПОЛУГОДИШТА 28. ЈУНА
2023. ГОДИНЕ
15
2.3. ПРЕДМЕТИ ИЗ КОЈИХ СУ УЧЕНИЦИ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА УПУЋЕНИ НА ПОПРАВНИ ИСПИТ У ЈУНСКОМ ИСПИТНОМ РОКУ--16
2.4. ПРЕДМЕТИ ИЗ КОЈИХ СУ УЧЕНИЦИ УПУЋЕНИ НА ПОПРАВНИ ИСПИТ У АВГУСТОВСКОМ ИСПИТНОМ РОКУ
17
2.5. ИЗОСТАНЦИ УЧЕНИКА И УСПЕХ УЧЕНИКА
17
3. РЕАЛИЗАЦИЈА НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА
23
3.1. ТЕОРЕТСКА НАСТАВА
23
3.2. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
24
3.3 РЕАЛИЗАЦИЈА БЛОК НАСТАВЕ
25
3.4. РЕАЛИЗАЦИЈА ДОПУНСКЕ И ДОДАТНЕ НАСТАВЕ
26
3.5. ДРУШТВЕНО КОРИСТАН РАД
27
3.6. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
28
3.7. ПРЕДМЕТИ И ОДЕЉЕЊА У КОЈИМА НАСТАВНИЦИ РЕАЛИЗУЈУ НАСТАВУ
29
3.8.  ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ТЕОРИЈСКЕ, ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБЕ ----35
3.9. СЕКЦИЈЕШКОЛЕ-----------------------------------------------------------------------


3.10 КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ--------------------------
42
4. РАД СТУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
46
4.1. РАД НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
46
4.2. РАД ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА
49
4.3. РАД СТРУЧНИХ ВЕЋА
51
4.4. РАД ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА
64
4.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ САРАДНИКА
66
4.6. ИЗВЕШТАЈ КООРДИНАТОРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ.
72
4.7. РАД САВЕТА РОДИТЕЉА.
73
5. УСПЕХ УЧЕНИКА НА МАТУРСКОМ
74
6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМОВА
76
7. ИЗВЕШТАЈ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА.
139
8. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПОСЕТЕ САЈМУ КЊИГА
142
9. ИЗВЕШТАЈ СА ЕКСКУРЗИЈА.
144
10. РАД ШКОЛСКОГ ОДБОРА
147
11. ЛЕТОПИС.
150
УВОД
Извештај о реализацији Годишњег плана рада Tехничке школе за школску 2022/2023. годину усклађен је са Законом о основама система образовања и васпитања, подзаконским актима, Статутом Школе и Годишњим планом рада за школску 2022/2023. годину. Извештај је рађен на основу извештаја наставника, стручних сарадника, секретара, као и на основу увида у ес-дневнике образовно-васпитног рада и педагошку документацију Школе.

Основне поставке на којима се заснивао рад Техничке школе у школској 2021/2022. години произашао је из Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр 88/2017. 27/2018. и 10/2019.), Закона о средњем образовању и васпитању („Сл.гл.РС”, бр. 55/13 и 101/17), Планова и програма за подручја рада Електротехника, Економија, Право и Администрација, као и Правилника о школском календару средњих школа, Правилника о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи, Правилика о цени услуга средње школе и осталих општих аката школе као и усвојеног Развојног плана школе за период 2018-2022. године.
Овај документ обезбеђује праћење остваривања циљева и задатака прописаних наставним планом и програмом, као и евалуацију појединих оперативних програма, као и рада школе у целини, како на нивоу стручних органа школе, тако и просветиних органа надлежних за педагошко- инструктивни рад и надзор.

1. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
1.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
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редње образовање у Косјерићу датира од 1977. године када је основано истурено одељење Гимназије, односно Образовног центра
у
Пожеги.
У
овом
одељењу
биле
су
заступљене заједничке основе и две струке: правна и грађевинска. Августа 1980. године формира се самостална школа која ради до 1993. године.Школске 1990/1991. године укида се самосталност школе и формирају  се  два  истурена  одељења,  и  то:  Машинске  школе  из
Пожеге и Економске школе из Ужица.
Оваква организација рада школе показала је доста слабости, па се поновном одлуком Владе Републике Србије, октобра 1995. године формира самостална школа, која практично са радом послује од 01 . марта 1996 . године под именом Техничка школа.
Техничка школа Косјерић Светосавска бр. 39

31260 Косјерић
Телефон/факс: 031 781 645
Web site: www.tehnickaskolakosjeric.edu.rs e-mail: tskosjeric@gmail.com sstehskokos2@ptt.rs
Школа остварује програме за подручје рада:
ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА, за образовни профил ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР;

за подручје рада ЕЛЕКТРОТЕХНИКА, за образовни профил ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА,
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Школске 2021/22.г у подручју рада електротехника верификована су два образовна профила и то: електричар и електромонтер мреже и постројења.

1.2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
Школски простор Техничке школе, подразумева земљиште на коме је изграђена школска зграда, школско двориште, спортске терене и школска зграда у целини са помоћним просторима.

Техничка школа у Косјерићу (у даљем тексту школа) реализује наставу у две зграде, од којих је једна површине 300 м2 а друга 810 м2. Теоретска настава реализује се у већој згради, а практична настава и блок настава из информатике у мањој згради. Већа зграда поред наставничке канцеларије, затим канцеларије психолога и педагога и просторије за пријем родитеља, поседује и осам учионица за теоретску наставу, од којих је једна специјализовани кабинет за електронику и једна кабинет за рачуноводство. У мањој згради је библиотека са читаоницом, где ученици проводе слободно време и обављају ваннаставне активности. Поред библиотеке, школа поседује два мала и велики информатички кабинет. Нова, комплетно опремљена канцеларија директора од 2018. године такође је у малој згради као и канцеларија секретара и шефа рачуноводства. У свим учиоиницама обезбеђени су рачунари за наставнике. У школској 2021/22 годину урађено је следеће: чајна кухиња, два нова тоалета и један тоалет је реновиран, затим врата за тоалет за приступ деци са инвалидитетом, врата у радионици и опремљен је мали кабинет са 14 рачунара.
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У току школске 2021/22.г.вршене су поправке котла за грејање. Делимично је извршена поправка степеница у доњој и горњој згради и поправљена кровна греда на горњој згради.

	Врсте просторија
	Број
	Површина
	Опремљеност

	Учионице
	6
	342
	60%

	Кабинет за рачуноводство
	1
	57
	80%

	Кабинет за електронику
	1
	57
	70%

	Кабинет за информатику
	1
	40
	100%

	Кабинет за информатику
	1
	56
	100%

	Библиотека са читаоницом
	1
	40
	80%

	Кабинет за информатику
	1
	35
	80%

	Канцеларије
	4
	60
	70%

	Ходници, оставе и друго, кухиња и тоалет за наставнике
	11
	339
	

	У К У П Н О
	27
	1.110
	80%


Поред школске зграде, школски простор обухвата школско двориште са зеленим површинама које се редовно одржавају, као и спортски терен на коме је игралиште за мали фудбал, кошарку и одбојку, пресвучени новим асфалтом. Спортски терен је 2017. године опремљен са два нова коша, а на површини поред терена постављено је седам справа за вежбање на отворном (теретана на отвореном).
	Врста земљишне површине
	Површина у м2

	Спортски полигон
	1.680

	Двориште и зелене површине
	13.938

	У к у п н о
	15.618


У непосредној близини школе изграђена је спортска дворана, коју ученици користе од школске 2012/2013 године. Површина хала је око 1573 квадратних метара.
1.3. ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ
1.2.1. ОПРЕМА И ИНВЕНТАР
Школске 2019/20 набављено је 7 рачунара PC рачунар PENTIUM G 5400, 2 монитора 21,5“ ASUS, пројектно платно, бежични рутер, пројектор ACER и таблет за потребе ес-дневника. Такође је извршена реконструкција топловода за грејање и замена оџака од котларнице.

Све учионице и наставничка канцеларија, због потреба електронског дневника, који школа користи од школске 2019/2020. године, поседују рачунаре повезане на интернет мрежу.

Кабинет за информатику има 46 рачунара PENTIUM 4 (сви рачунари су мрежно повезани), ласерски штампач и скенер. Кабинет за електронику поседује два осцилоскопа, преко 25 унимера, конструкторе, два PLC-а, као и све елементе неопходне за вежбе и блок наставу из ових предмета. Школа поседује и 3 видео пројектора и платно за пројектор, 2 фотокопир апарата, а једна учионица је опремљена и интерактивном таблом.

Школска библиотека располаже са фондом од око 5.086 књига, односно, са око 380 наслова. Фондом књига у школској библиотеци задовољавају се потребе ученика за школском лектиром, као и литературом за проширивање и продубљивање знања и интересовања ученика. На конкурсу “За мој Косјерић” у организацији Титан цементаре Косјерић 2018. године, Техничка школа је учествовала са пројектом под називом „Кључеви знања“, за адаптацију и уређење простора школске библиотеке. Пројекат је делимично одобрен и од тих средстава реновирана је библиотека.

Учионице су опремљене новим клупама и столицама, које су набављене 2017. године. Школа је 2013. године, преко пројекта „ЗА МОЈ КОСЈЕРИЋ“, Титан цементаре Косјерић, добила средства за набавку (и набавила) савремених школских учила (ШКОЛИЦЕ) за предмете електротехничке струке, док је 2016. године добила средства за опремање кабинета за Рачуноводство (9 лап топ рачунара, један видео пројектор и штампач), по пројекту „Савремена економија у школи“,

Школске 2020/21. набављено је следеће: набављено 9 рачунара и 13 монитора, камера, дигитални осцилоскоп, пројектор, 5 тастатура, 1 рутер, 1 монитор, 5 бежичних адаптера, 1 процесор, матична плоча, косачица за одржавање дворишта,плочице на вратима за обележавање кабинета, пултови за мали кабинет, плестиглас због епидемиолошких услова за размак између ученика, столови за кућишта рачунара, као и завесе за радионицу.

У поређењу са нормативом, опремљеност школе наставним средствима износи око 80%, с тим што се проценат опремљености разликује у зависности од предмета.
У школској години 2021/22. донирани су следећи предмети : појединачни бели столови 9 ком., дупли бели радни столови 2 ком, петоугаони радни сто 1 ком, столице са руконаслонима 15 ком. Донатор је Саша Маљковић. Овом донацијом је опремњен информатички кабинет. Школске 2021/22 наша школа је конкурисала и добила средства од Телекома Србија а.д. Београд. Средствима донације спроведен је поступак набавке опреме за образовање и за потребе школе и набавњена је следећа опрема: 5 лаптоп рачунар NB Asus 15.6“ X515FA-EJ321 - 4 миша бежична USB Genius NX-7005, Wireless Blueey 1200DPI Black.
1. 2.1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР
Школски простор подразумева земљиште на коме је изграђена школска зграда, школско двориште, спортске терене и школска зграда у целини са помоћним просторима.

Техничка школа у Косјерићу (у даљем тексту школа) реализује наставу у две зграде, од којих је једна 334 м2 а друга 796 м2. Теоретска настава реализује се у већој згради, а практична настава и блок настава из информатике у мањој згради. У мањој згради је и библиотека са читаоницом, где ученици проводе слободно време и обављају ваннаставне активности. 2019/20.школске године урађене су две рампе за улаз у школу (за обе зграде) намењене деци са инвалидитетом.
Чајна кухиња и тоалети за наставнике и ученике у горњој згради су урађени школске 2020/21 а делимично је реновирано степениште у обе зграде, као и носећа кровна греда и истакнут назив установе на обе зграде школске 2021/22 године.
Сумарни преглед набавки добара у школској 2022/2023. години

Током школске 2022/2023. школа  је услед дотрајалости старог котла од 350 киловата прибавила

нови од 500 киловата и заменила дотрајали димњак. Тиме је омогућено да школа у случају потребе

има аутономни

извор централног грејања за своје потребе, а из школске котларнице се истовремено греје и објекат

Спортске хале.

Истовремено набављана је разна опрема и материјал за образовање: генератор сигнала GW Instek

SFG- 1013, опрему која служи у циљу побољшања квалитета рада школског интернета, опрема за

видео надзор у циљу побољшања безбедности ученика, запослених и школске имовине, агрегат са

аутоматском регулацијом и укључивањем, који треба да обезбеди резервно напајање школе које

је од пресудног  значаја

за неометано одвијање наставе у случају нестанка електричне енергије са мреже, разна рачунарска

и

пратећа опрема за образовање, као што су матичне плоче, тастатуре, мишеви, преносиве меморије,

лемилице и други материјал потребан за одвијање практичне наставе.

Такође, од Министарства просвете смо добили девет лаптопова, девет пројектора и носача за

пројекторе,

као и два платн за пројекцију слике, а све то за потребе одвијања наставе. Добили смо и три деск

топ

рачунара за потребе одржавања информационих система који се користе у просвети.

Набављана су и средства за свакодневни рад школе, попут канцеларијског материјала, средстава

за

хигијену, административног материјала. Такође, набављени су и клима уређаји, како би се додатно

побољшало радно окружење запослених, у случају да има потребе за хлађењем у топлијим данима и

догревањем у прелазном периоду, када престане грејна сезона.

1.4. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
1.4.1. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Године радног стажа
	лиценца
	% ангажованости на другим

пословима у школи и којим

	Слађана Глигоријевић
	Дипл. економиста
	29
	Да
	


1.4.2. НАСТАВНИ КАДАР

	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Предмет који предаје
	Год. радног стажа
	Лиценца
	% ангаж. у школи
	% ангажованости у другој школи (којој)

	Милутин Богдановић
	дип. инж. маши.
	Рачунарска графика и мултимедија
	29
	Да 
	20
	 ОШ Варда 32%

	Славка Шаровић
	дип. маш.инж.
	Математика, Предузетништво
	29
	Да 
	95,93
	-

	Славица Јовановић
	проф. српск.језика
	Српски језик, Грађанско васпитање, Предузетништво
	33
	Да
	100
	-

	Славица Петровић
	проф. српск. језика
	Српски језик
	13
	Да 
	31,53
	67 ОШ Косјерић

	Душко Матић
	проф. енгле. језика
	Енглески језик, Пословни енглески језик, Грађанско васпитање
	16
	Да 
	103,68
	-

	Иван Ђурић
	дип. истор.
	Историја
	13
	Да
	29,73
	70, ОШКосјерић, Варда

	Љиљана Јоксимовић
	дип. хемич.
	Хемија 
	37
	Да
	20
	80, ОШ Косјерић

	Миленко Стефановић
	проф. географије
	Економска географија, Географија
	23
	Да 
	19,19
	80, ОШ Косјерић

	Мирјана Јовановић
	дип. биоло.
	Биологија
	29
	Да
	20
	 80, ОШ Косјерић 

	Жељко Марић
	проф. физи. Васпитања
	Физичко васпитање, Грађанско васпитање
	33
	Да
	80,53
	20, ОШ Мито Игуманоивћ

	Душица Тулимировић
	Мастер  Политиколог за међунар. послове
	Право, Грађанско васпитање
	10
	Не 
	27.88
	-

	Зора Матић
	проф. социологије
	Социологија са правима грађ.
	16
	Да 
	18,58
	80Техничкашкола и Гимназија Пожега, 

	Славиша Ђокић
	Мастер ликовни уметник
	Ликовна култура
	3
	Не 
	9,86�
	90 ОШ Варда и Косјерић

	Мила Вулета
	Вероучитељ 
	Верска настава
	4
	Не 
	   23,51
	ОШ МитоИгумановић

	Горан Радовић
	дип. економ
	Рачуноводство, Пословна економија,Јавне финансија, Национална економија, Банкарство, Маркетинг
	24
	Да
	106,08
	-

	Мирјана Дуњић Радосављевић
	дип. економ.
	Пословна коресподенција и комуникација, Предузетништво
	18
	Да
	57,07
	-

	Јелена Павловић
	мастер економиста
	Рачуноводство, Принципи економије
	6
	Не
	109,04
	-

	Марина Илић Пејчић
	
	Физика
	
	Не 
	19,19
	-

	Александар Марјановић
	мр педаг. техни.наука
	Рачунарство и информатика, Пословна информатика, Рачунарски хардвер, Програмирање блок
	33
	Да
	100
	-

	Павловић Весна
	Дипл. економиста
	Принципи економије, Статистика, Банкарство, Банкарство са евиденцијом
	
	Не 
	69,98
	

	Раденко Радичевић
	Дипл инжењер електротехнике
	Електроника
	19
	Да 
	41,35
	60% Ариље

	Данило Јекнић
	дип. инж. електротехн.
	Програмирање, Софтверски алати
	12
	Да 
	114,86
	-

	Драгана Божовић
	Мастер инг. Менанџ.
	Увод у архитектуру рачунара, Оперативни системи, Рачунарске мреже
	4
	Не
	73,37
	-

	Иван Стефановић
	Мастер инг. Електротехнике и рачун.
	Програмирање, Микроконтролери и микрирачунари, Одржавање рачунарских система
	6
	Не 
	116,25
	-

	Нада Ђ. Весковић
	Мастер инж. менаџмента
	Основе електротехнике, Математика
	3
	Не 
	92,03
	-

	Жељка Радовановић
	Дип. Инж. Информационих технол.
	Софтверски алати, Оперативни системи, Алати за управљањем садржаја на интернету
	1
	Не
	84,05
	-

	Никола Божић
	Дипл. економиста
	Економско пословање
	1
	Не 
	98,94
	-

	Марко Матић
	Дипл. инжењер електротехнике
	Микроконтролери и микрирачунари, Рачунарска логика, Рачунари у системима управљања
	2
	Не 
	102,38
	

	Јелена Перишић
	Дипл. индустријски менаџер
	Практична настава електро, Техничка документација, Електроенергетика
	1
	Не 
	71,85
	

	Дарко Тодоровић
	Вероучитељ 
	Верска настава
	4
	Не 
	   23,51
	ОШ МитоИгумановић

	Јелена Витезовић
	Апсолвент на физичком
факултету
	Софтверски алати

Оперативни системи

Алати за управљањем садржајем на интернету
	4
	Не
	84,05
	-


             1.4.2.СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Послови на којима ради
	Год. радн ог
стаж а
	Лиценц а
	%
ангажованост и у школи
	%
ангажованост и у другој школи (којој)

	Слободан Савић
	дип. педагог
	Стручни сарадник
	17
	Да
	50
	ОШ Варда 50%

	Милутин Богдановић
	дип. инж. машин ства
	Библиотекар
	29
	Да
	50
	ОШ Варда 32%

	Гордана Штуловић
	Дипл.
психол ог
	Стручни сарадник
	10
	Да
	50
	Вртић у
Косјерићу 50%


1.4.3. ВАННАСТАВНИ КАДАР
	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Послови на
којима ради
	Год. радног стажа
	Лиценца
	%
ангажованости у школи
	%
ангажованости у другој

школи (којој)

	Весна Павловић
	економиста
6. степен
	Шеф рачуно. Благајник
	30
	
	100
	-

	Љубиша Марковић
	Дип. правник
	Секретар
	2
	Не
	50
	

	Милка Крсмановић
	усмерено образовање
	Помоћни радник
	25
	
	100
	-

	Драгана Марковић
	Фризер, 3. степен
	Помоћни радник
	7
	
	100
	-

	Јелена Ракић
	Основна школа
	Помоћни радник
	
	
	50
	-

	Зоран Марковић
	машинбравар
	Ложач
	31
	
	100
	-

	Здравко Радовић
	машинбравар
	Домар и ложач
	37
	
	100
	-


4.5. Координатор практичне наставе
	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Године радног стажа
	лиценца
	%
ангажованости у школи
	%
ангажованости на другим пословима у

школи и којим

	Мирјана Дуњић Радосављевић
	Дипл. економиста
	18
	Да
	50
	-


1.5. ОРГАНИЗАЦИЈА
ВАСПИТНО
-
ОБРАЗОВНОГ
РАДА ШКОЛЕ
5. ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ
5.1. Бројно стање ученика и одељења
5.1.1. Бројно стање ученика по подручјима рада, образовним профилима
	Подручје рада
	Образовни профил
	Разред и одељење
	Број ученика

	ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА
	Економски техничар
	I1
	25

	
	
	II1
	17

	
	
	III1
	22

	
	
	IV1
	22

	ЕЛЕКТРОТЕХНИКА
	Електротехничар рачунара
	I2
	24

	
	
	II2
	27

	
	
	III2
	30

	
	
	IV2
	22

	СВЕГА
	8
	189


Бројно стање ученика према страним језицима који се изучавају у школи
	Страни језик
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред
	СВЕГА

	Енглески језик
	49
	44
	52
	44
	189

	Руски језик
	0
	0
	0
	0
	0

	Француски језик
	0
	0
	0
	0
	0


5.1.2. Ванредни ученици
	Образовни профил
	Ванредни ученици
	Пре -
квалификација
	До -
квалификација
	Укупно

	Економски техничар
	3
	-
	-
	3

	Електротехничар рачунара
	2
	-
	-
	2

	
	5
	-
	-
	5


Путовање ученика до школе

	РАЗРЕД
	Број ученика који путују у једном правцу

	
	3-5 км
	6-10 км
	Преко 10 км

	Први
	9
	4
	7

	Други
	3
	7
	11

	Трећи
	5
	8
	10

	Четврти
	3
	4
	12

	УКУПНО
	20
	25
	40


ОЦЕНА КАДРОВСКИХ УСЛОВА
Сви предмети су били стручно заступљени, изузев за математику, електротехничку групу предмета и физику. Школске 2022/23 електротехничку групу предмета предавали су наставници који су добили решења о преконормном раду због немогућности да се ангажује стручни кадар. Сагласност нам је стигла од НСЗ.

ПРАКТИЧНЕ АКТИВНОСТИ ИЗВАН ШКОЛЕ
Блок настава из предмета основе оперативни системи,микроконтролери и микрорачунари и рачунарске мреже остварена је посета фирми "АТМ д.о.о" ученика 3/2 разреда 5.6.2023. године у пратњи наставника Јелене Витезовић, Ивана Стефановића и Драгане Божовић, а у склопу блок наставе из предмета Оперативни системи, Микроконтролери и микрорачунари и Рачунарске мреже..

[image: image2.jpg]



[image: image33.jpg]





2. [image: image34.jpg]


УСПЕХ УЧЕНИКА
2.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА
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[image: image36.jpg]CTAHOAPOM KBAJTIMTETA PALA
LWIKONE

CAMOBPE/IHOBAHSE HACTABHUKA ¥ OB/TACTU KBASTUTETA 2: HACTABA U YUEHSE
Monumo Bac fa osHauuTe cBe UHANKaTOPE Koju onucyjy Baw paal

*o6aseato

HACTABHIIK EPUKACHE Y MPaBsba MPOLECOM yUersa Ha uacy
VueHuKy Cy JacHN UMIbeBI Haca/MCX0AN YIErba 1 SALITO TO WTO j& NNaHnparo Tpeca
Aa ce Hay-m

Yuennk pasyme o6jairherta, ynyTeTaa U Kby HE NojMoBe.

HaCcTaBHUK yeNewHo CTPYKTYpUpa U NoBeayje AenoBe Yaca KopucTehn pasnuanTe
MeTone (06nMKe pana, TexHUKE, NOCTYNKe..)

HacTaBHUK NOCTYNHO NOCTABILA NUTatba/3aAaTKE/3aXTEBE PASAMHUTON HHBOA
cnomenocTi

HacTaBHUK yeMepasa UHTEPaKLMiy Mehy YHeHMLIMME Tako Aa je oHa y hyHKLmjn
yuerba (KOPMCTH NUTarea, MAE]E, KOMEHTAPE YUEHIKA, NOACTUHE BPUWFAdKO yHerse)

HacTaBHUK hyHKUNOHANHO KOPUETYM NOCTOjeha HACTABHA CPEACTRA 1 yHeHULMMa
BEUTVLD WIEOe SR

cooooao



[image: image37.jpg]HacTasHUK npunarohaea paa Ha Yacy 06pasoBHO-BACMUTHUM NoTpebama
yueHuka.

HacTaBHuk npunarohjasa 3axTeBe MOryhHOCTUMA CBaKOT y4eHMKa.

HacTaBHuK npunarohjasa HauuH paja U HaCTaBHU MaTepujan MHANBUAYANTHUM
KapaKTepucTUKama CBaKoT y4eHnKa.

HacTaBHuK nocsehyje BpeMe 1 NaxHsy CBaKOM y4eHNKY Y CKNIajly ca Hoerosim
06pa3oBHUM 1 BaCNUTHUM NoTpe6ama.

HacTaBHuK NpuMetsyje cneumnduyHe 3ajaTke/akTUBHOCT/MaTepHjane Ha OCHOBY
NOMM-a 1 NnaHa UHAMBKAYanu3aLvje.

Y4eHUUM KojuMa je NoTpe6Ha AA0fiaTHa NOAPLUKA YHECTBYjy Y 3ajefiHUyKUM
aKTUBHOCTMMa KOjUMa Ce NOACTUYE HUXOB Hanpefiak 1 MHTepaKumja ca ApyruM
yueHuuMMa.

HacTasHuK npunarofjasa TemMno paja pasnuunTUM 06pa3oBHUM U BaCTIUTHUM
notpe6ama y4YeHuKa.

o 0o 0o oo oo



[image: image38.jpg]IHocTynum epeaHosarba Cy y yHKUM jU Aarber y4era

HacTaBH1K GOpMaTUBHO ¥ CyMaTMBHO OLietsyje y Cknagy ca nponucuma
YYEHMKY CY jaCHM KpUTEPUjyMHU BpefiHOBakba.

HacTaBHuK fiaje NOTNYHY W pasyM/LUBY NOBPaTHY MHhOPMaLIMjy y4eHnLMMa o
HIXOBOM pajly, YK/byuyjyhu v jacHe npenopyke o HapeAHNM Kopauuma

YYeHUK NocTaBsba Cebn LMsbese Y yuersy.

I Ny I B O

Y4YeHUK yMe KPUTUYKM Aa NPOLIeHN CBOj Hanpeaak 1 Hanpefak oCTanux yyeHuKa.



[image: image39.jpg]CBAKM yYeHUK Mma Npununky aa Oyae ycnewax.

HacTaBHuK 1 y4eHnLy ce Melyco6Ho yBaaBajy, HaCTaBHUK MOACTMYE Y4eHMKe Ha
Mehyco6HO yBaaBarbe 1 Ha KOHCTPYKTMBaH HauMH yCnocTaB/ba W OfipXaBa
[BVCUMNIMHY Y CKNafly ca JOrOBOPEHUM NPaBUaMMa.

HacTaBHMK KOPUCTI Pa3HOBPCHE MOCTYMNKe 3a MOTUBUCaHbE Y4eHMKa yBaxkaBajyhn
FoUXOBE Pa3/IMINTOCTY U MPETXOAHA NOCTUrHyha.

HacTaBHIK NOACTUYE MHTENEKTYasHY Pafo3HanocT v CI0B0AHO H3HOLEHe
MULLbEHA YUeHMKa

Y4eHMK MMa MoryhHoCT n360pa y Besy ca HaunHOM o6pajie Teme, 06IMKOM pajia um
MaTepujana.

HacTaBHuK nokasyje noBeperbe Y MOryHOCTM y4eHMKa 1 Ma No3UTHBHa
ouekuBarba y nornefy ycnexa

0O 0O oo o

Mpocrean



[image: image40.jpg]HacrasHuunm npunarchasajy paa Ha dacy noTpefama yueHiika

HacTasHuum npunarohasajy 3axTese MOryRHOCTAMA CBAKOT yHeHNKa.
HacTasHuLM NpUnarohasajy HAYMH PaAa M HACTABHW MaTeprjan 3a CBAKOT yHeHuKa

HacTaBHuLM NocEEhyly BPEME U Nasisy CBAKOM YHEHMIKY Y CKNay €a rerosum
notpecama

HacTasHuum NpUMerbyjy CrieumndbuiHe SaaaTke/aKTMBHOCTI/MaTepUjane Ha 0cHOBY
VOTM-a u nnana uHavenayanusaumie

VuenuLm KojuMa [ NOTPesHa ACAATHE NOAPLIKE YHECTBY]Y ¥ SajeaAnnuImm
SKTUBHOCTIME KOJUME Ce MOACTUNE HMXOB HANPeaaK u HTePaKuUMja ca APYrim
yuermumma.

00 000D

HacTaBHuuM Npunarchasaly TEMNO pana PasnuuMTM NoTpeGama yueHuKa.



НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	Подручје рада
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред
	Свега

	
	Одељ.
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	Одељ.
	Учен.

	Економија
	1
	25
	
	1
	
	17
	
	1
	
	23
	
	1
	22
	4
	87

	Електротехника
	1
	24
	
	1
	
	27
	
	1
	
	30
	
	1
	
	23
	4
	104

	С В Е Г А
	2
	49
	
	2
	
	44
	
	2
	
	53
	2
	45
	9
	191


[image: image41.jpg]TTocTynuu ouersuBarea cy ¥ PyHKUMjU Adrser yuersa

HacTasHuuM oLerbyly y cKnaay ca nponmcuma.
Metn cy jacHu KpUTEpHjyMI OLersuBarba.

HacTasHuuM Aajy NOTNYHY U PasyMrenBY NOBPaTHY MHGOPMaLUU]y yHeHuLrma o
HMXOBOM Paay, ykbyHyjyhv v jacHe npenopyke o HapeaHnm Kopauuma.

MocTasmam ce6u unmese y yuersy.

ooooo

YMEM KPUTHHKHN A8 MPOLEHNM CBOJ HAaNPeAaK 1 HANPEAaK OCTaNMX yHeHuKa.



[image: image42.jpg]HacTasHuum Npunarcohasajy Paa Ha Yacy NoTpefama yueHka

HacTashuum Npunarchasaly saxTene MoryhHOCTUMa coakor AeTeTa
HacTaBHILN NPUNarehaBaly HAYMH PAAA 1 HACTABHI MaTEPUIan 38 CBAKST yueHmKa

HacTashuLn NocEehyly BREME 1 Naskisy CBAKOM YHEHMIKY Y CKNaAY €8 HeeroBum
noTpecana

HACTABHALI NPUMEIY]Y CIELMBIUHE 38AaTKe/aKTIBHOCTI/MaTePIane Ha ocHOoBY
MOMa u nnana uHAMBMAY anuaaLmle

VUEHMLIA KOJUMa [ NOTPeSHa ACAATHA NOAPLIKE YHECTBY]Y ¥ 3ajeAHMKimm
AKTUBHOCTIME KOJUME CE NOACTINES HMXOR HANPEAAK U UHTERAKLMIA Ca APYFM
yuerama.

HacTaBHULM NPUAarohaBaly TEMNO PAAS PASAMUNTIIM OEPa3OBHIM 1 BACHNTHIM
i ke

o ooooo



[image: image43.jpg]HacTasHuum yue yueHuke Ha Yacy
Mom AeTeTy Gy JACHM LMMLEBI HACOBA/MCXOMN YHEHa 1 JaLITO TO WTO J& NNaHupano
Tpe6a aa ce Hayum.

Moje aeTe paayme o6jaliberta, ynyTeTaa U KILy-HE NojMOBE.

HACTABHULM YENELHO BOAE YaC KOPUETENM PASAMHUTE METOAS.

HacTasHnum nocTas/baly NHTara/saAaTKe/saxTene, Of NAKWX Ka TEXMM.

HaCTaBHALN KOPUCTE NUTaK-a, MAE]E, KOMEHTAaPE YHEHIKa, NOACTUNY BPLIHaYKO
yuerse.

HacTasHnun KopUETe NOCTojeha HACTABHA CPEACTBA 1 YHEHIUMME AOCTYNHE UIBOPE

0O ooboa



[image: image44.jpg]IocTynuu ouerbuearba cy y PyHKLUM U AdSber yuerba

HacTaBHMUM ouersyjy y Cknagy ca nponucuma.
MoM feTeTy cy jacHu KpUTepHjyMM oLerbuBarba.

HacTaBHMUM Aajy NOTNYHY 1 pasyM/bMBY NOBPATHY MHQOPMaLW]y yHeHNLMMa O
HIXOBOM pajly, YK/byuyjyhu 1 jacHe npenopyke o HapeAHNM Kopauuma.

Moje eTe nocTaB/ba cebu UM/beBe Y yuersy.

Ju o ou

Moje fieTe yMe KpUTUYKM ja NPOLIEHM CBOj Hanpefiak v Hanpefak oCTannx y4YeHuKa.
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HacTaBHULM KOPUCTE NOCTYNKE 38 MOTUBMCarse yueHnKka ysaxasajyhu
Pa3MUUTOCTI U NPeTXoAHa NocTUrHyha.

HaCTaBHALN NOACTINY UHTENIEKTYaNHY PAAOSHANOCT U CNOGOAHO SHOLWEH:e
MULLLera.

Vuenuk Moe Aa 6upa HauMH OBPase Teme, O6NMK Paaa UM MaTepujana.

HacTaBHuUM NoKasyjy NoBeperbe y MOryhHOGTI yueHuka n uMajy nosuTneHa
ouekuBarka y norneay yenexa.
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НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	Подручје рада
	Први разред
	Други разред
	Трећи разред
	Четврти разред
	Свега

	
	Одељ.
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	
	Одељ.
	
	Учен.
	Одељ.
	Учен.

	Економија
	1
	25
	
	1
	
	17
	
	1
	
	22
	
	1
	22
	4
	86

	Електротехника
	1
	24
	
	1
	
	27
	
	1
	
	30
	
	1
	
	22
	4
	103

	С В Е Г А
	2
	49
	
	2
	
	44
	
	2
	
	52
	2
	44
	9
	189


2.2. [image: image67.png]


УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ДРУГОГ ПОЛУГОДИШТА
28. ЈУНА 2022. ГОДИНЕ
Завршило разред у јуну
181 ученика
Упућено на поправни испит из једног предмета
6
Упућено на поправни испит из два предмета
2
[image: image68.png]


Понављало разред у јуну
0
.

2.3. ПРЕДМЕТИ ИЗ КОЈИХ СУ УЧЕНИЦИ ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА УПУЋЕНИ НА ПОПРАВНИ ИСПИТ У ЈУНСКОМ ИСПИТНОМ РОКУ

	Одељење
	Пословни

Енглески језик
	Енглески језик
	Свега ученика

	IV1
	1
	2
	-

	IV2
	-
	
	-

	Свега
	1
	2
	2


2.4. ПРЕДМЕТИ ИЗ КОЈИХ СУ УЧЕНИЦИ УПУЋЕНИ НА ПОПРАВНИ ИСПИТ У АВГУСТОВСКОМ ИСПИТНОМ РОКУ

	Одељење
	Енглески
	Увод у архитектуру рачунара
	Основе електротехнике 2

	I1
	
	
	

	I2
	3
	2
	

	II1
	
	
	

	II2
	
	
	1

	III1
	1
	
	

	III2
	
	
	

	IV1
	
	
	

	IV2
	
	
	

	Свега ученика
	4
	2
	1


У школској 2022/23 години недовољних ученика је било 4 или 2,12%, од чега је 2  ученика  из четврте године упућено на поправни испит.

Ученици из IV1 су положили у јунском року и упућени да полажу матурски у августовском року. Матурски испит положила су два ученика IV1.
[image: image69.jpg]CBakyn y4eHvK uma npunuky ga byae ycnewax.
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|38 (41,3%)

|38 (41,3%)
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[image: image70.png]CBaku yyeHnK nma npunuky aa Oyae ycnewan.

14 onrosopa

HacTasHium u yuery cel
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3a moTvBNCa.
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2.5. ИЗОСТАНЦИ И УСПЕХ УЧЕНИКА ЈУН 2023.
Успех ученика на другом полугодишту 2022/23 ш.г.
	одељење 
	Укупно ученика 
	позитивних 
	одличних 
	Вр. добрих 
	добрих 
	довољних 
	недовољних 
	Са 1  слабом 
	Са 2 слабе 
	Са 3 слабе 
	Средња оцена 

	I1 
	25
	25
	7
	7
	11
	
	
	
	
	
	3,75

	I2 
	24
	20
	2
	7
	11
	0
	4
	2
	1
	
	3,49

	Прва година
	49
	45
	9
	14
	22
	
	4
	2
	1
	
	3,62

	II1 
	17
	16
	5
	9
	2
	0
	1
	1
	
	
	4,05

	II2 
	27
	26
	2
	5
	18
	1
	1
	1
	
	
	3,16

	II година
	44
	42
	7
	14
	20
	1
	2
	2
	
	
	3,60

	III1 
	21
	20
	11
	5
	4
	0
	1
	1
	
	
	4,09

	III2 
	30
	30
	1
	13
	8
	8
	0
	
	
	
	3,24

	Трећа година
	51
	50
	12
	18
	8
	1
	1
	1
	
	
	3,67

	IV1 
	22
	20
	7
	7
	6
	0
	2
	1
	1
	
	3,70

	IV2 
	22
	22
	4
	4
	12
	2
	0
	0
	0
	0
	3,41

	Четврта година
	44
	42
	11
	11
	18
	2
	2
	1
	1
	
	3,55

	Школа 
	189
	179
	39
	57
	72
	11
	8
	6
	2
	
	3,61


Изостанци ученика на другом полугодишту 2022/23 ш.г.
	Одељења 
	Укупно 
	По ученику 
	оправданих 
	По ученику 
	неоправданих 
	По ученику 

	I1 
	1736
	69,44
	1732
	69,28
	4
	0,16

	I2 
	2220
	92,50
	2206
	91,92
	14
	0,58

	Прва година
	3956
	80,73
	3938
	80,37
	18
	0,37

	II1 
	1427
	75,11
	1377
	72,47
	50
	2,63

	II2 
	4889
	181,07
	4783
	177,15
	106
	3,93

	Друга година
	6316
	137,3
	6160
	140,00
	156
	3,54

	III1 
	2264
	102,91
	2220
	100,91
	44
	2,00

	III2 
	3664
	122,80
	3569
	118,97
	95
	3,17

	Трећа година
	5928
	114,00
	5789
	113,51
	139
	2,72

	IV1 
	2223
	101,05
	2185
	99,32
	38
	1,73

	IV2 
	3632
	165,09
	3476
	158,00
	156
	7,09

	Четврта година
	5855
	133,07
	5661
	128,66
	194
	4,41

	школа 
	22055
	114,87
	21548
	114,01
	507
	2,68



Средња оцена по одељењима:
	одељење
	Укупно ученика
	Просечна оцена 2022/23

	I1
	25
	3,75

	I2
	24
	3,49

	Прва година
	49
	3,62

	II1
	17
	4,05

	II2
	27
	3,16

	II година
	44
	3,60

	III1
	21
	4,09

	III2
	30
	3,24

	Трећа година
	51
	3,67

	IV1
	22
	3,70

	IV2
	22
	3,41

	Четврта година
	44
	3,55

	Школа
	189
	3,61


Средња оцена на нивоу школе је врлодобар (3,61).
УСПЕХ УЧЕНИКА АВГУСТ 2023.
	одељење
	Укупно ученика
	Просечна оцена 2022/23

	I1
	25
	3,75

	I2
	24
	3,50

	Прва година
	49
	3,63

	II1
	17
	4,03

	II2
	27
	3,16

	II година
	44
	3,60

	III1
	21
	4.09

	III2
	30
	3,25

	Трећа година
	51
	3,67

	IV1
	22
	3,67

	IV2
	22
	3,41

	Четврта година
	44
	3,56

	Школа
	189
	3,62


Средња оцена на нивоу школе је врлодобар (3,62).
Што се тиче резултата у школској 2022/23 години одличан успех постигло је 39 ученика или 20.63%, од чега су један ученик носиоци Вукове дипломе. То је Марко Нешковић ученик IV2 одељења .
Сви ученици који су имали одличан успех, ученик генерације, вуковци, ученици разреда, ученици без изостанака, за пласман и освојена прва три места на републичком такмичењу, ученици завршних разреда који су постигли изузетне резултате на годишњем тесту знања од школе су добили награде у књижевним делима, од општине новчане награде у укупној динарској противвредности од 575 евра и од фабрике цемента“Титан“ робне награде: два лаптоп рачунара, два таблета и један сат SMART.

· Ђак генерације, Марко Нешковић ученик IV2 одељења са успехом 5.00 и ђак генерације је награђен лаптоп рачунаром, новчаном наградом и књижевним делима.

· Ученици разреда Анђела Јаковљевић одељење 4/2 је награђена лаптоп рачунаром, Бојана Никитовић одељење 3/1 таблетом, Тијана Станојевић ученица 2/1 одељења таблетом и Сања Петровић ученица 1/1 одељења сат SMART.

· Ученица Анастасија Радошевић 1/1 и Татјана Маринковић 4/1 су такође награђене за учење и владање и представљање школе на манифестацијама и такмичењима, књижевним делима и новчаном наградом.

-На такмичењима наши ученици су постигли следеће резултате:
· Освојено међу прва три. место на окружном такмичењу и регионалном и републичком у такмичењу „Пословни изазов“, Марија Вукосављевић 3/1
· Освојено 2. место на републичком такмичењу у стрељаштву, Анастасија Радошевић 1/1, Александра Миливојевић 3/1, Николина Сретенијевић 1/2
· Освојено 2. место на окружном такмичењу у стрељаштву, Анастасија Марковић 2/2;

· Освојено 3. место на окружно такмичењу у стрељаштву, Александра Миливојевић 3/1
· Освојено 1 место на окружном такмичењу у стрељаштву екипно (Анастасија Радојевић, Николина Сретеновић, Александра Миливојевић)
·  Освојено 3. место на окружно место у футсалу екипно у конкуренцији 9 екипа
3. РЕАЛИЗАЦИЈА НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА
3.1. ТЕОРЕТСКА НАСТАВА
Теоријска настава се реализовала у учионицама и кабинетима са почетком у 8.00 часова и часови су трајали 45 минута.

Наставна година трајала је до 06.06.2023, након тога су ученици поправљали оцене и долазак у школу је трајао по школском календару..
Стратегија ублажавање вируса од трансмисије SARS-CoV-2 подразумева пет кључних мера у редовној настави:

1. Доследна и исправна употреба маски у простору школе од стране свих лица (ученици, запослени);

2. Физичка динстанца према могућностима школе (може и мања од 1 метра);
3. Хигијена руку и респираторна хигијена;
4. Чишћење и дезинфекције простора школе у целини;
5. Успостављање сарадње са надлежном здравственом службом, а посебно са надлежним ИЈЗ/ЗЈЗ.

3.2. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
Програм практичне наставе предвиђен за школску 2022/23. годину је у потпуности реализован. Практична настава је реализована у школским просторијама и посетама предузећима.
3.3 РЕАЛИЗАЦИЈА БЛОК НАСТАВЕ
Блок настава је реализована у школским просторијама. Настава у блоку:

	Одељење
	Предмет
	Број група
	Настава у блоку

	II1
	Еконмско пословање
	2
	60

	II2
	Рачунарски хардвер
	2
	24

	II2
	Оперативни системи
	2
	60

	II2
	Програмирање 
	2
	36

	II2
	Практична настава
	2
	60

	III1
	Еконмско пословање
	2
	120

	III2
	Програмирање
	3
	72

	III2
	Рачунари
	2
	60

	III2
	Оперативни системи
	3
	54

	III2
	Микроконтр. и микро.
	3
	90

	III2
	Рачунарске мреже
	3
	54

	IV1
	Економско пословање
	2
	180

	IV2
	Програмирање
	3
	90

	IV2
	Одржавање рач. Сист.
	3
	90

	IV2
	Микроконтролери и микрорачунари
	3
	90


3.4. РЕАЛИЗАЦИЈА ДОПУНСКЕ И ДОДАТНЕ НАСТАВЕ
	Предмет
	Допунска настава
	Додатна настава
	Припремни рад

	Српски језик и књижевност
	
	
	

	Математика
	113
	
	

	Енглески језик
	  54
	
	

	Историја
	
	
	

	Хемија
	   13
	
	

	Биологија
	
	
	

	Пословна информатика
	
	
	

	Рачунарство и информатика
	
	
	

	Пословна коресподенција и
комуникација
	  12
	
	

	Основе електротехнике
	7
	
	

	Физика
	 4
	
	

	Електроника 
	12
	
	

	Рачунарске мреже
	
	
	

	Микроконтролери
и
микрорачунари
	
	
	

	Маркетинг
	
	5
	7

	Оперативни системи
	
	
	

	Програмирање
	
	
	

	Електроника2.
	6
	
	

	Предузетништво
	2
	
	4

	Статистика
	8
	
	

	Принципи економије
	  3
	
	

	Уставно привредно право
	
	
	

	Економско пословање
	
	
	6

	Монетарна ек. и банкарство
	
	
	

	Рачуноводство
	24
	
	

	Основи банкарског пословања
	2
	
	

	Јавне финансије
	
	
	

	Социологија
са
правима
грађана
	
	
	

	Економска географија
	
	
	


	Рачунарски хардвер
	5
	
	

	Софтверски алати
	5
	
	

	Банкарство
	
	
	6

	Право
	
	
	

	Национална економија
	
	
	

	Оперативни системи
	12
	
	

	Рачунарске мреже
	10
	
	

	Рачунарска логика
	
	
	

	Одржавање рачунарских система
	
	
	

	Рачунари у системима управљања
	
	
	

	Рачунарска графика и мултимедија
	
	
	

	Техничка документација
	
	
	1

	Увод у архитектуру рачунара
	8


	
	

	Алати за управљање садржајем на интернету
	
	
	

	Ликовна култура
	
	
	

	Пословни енглески језик
	
	
	

	Практична настава
	
	
	

	С В Е Г А
	300
	5
	24


ДРУШТВЕНО КОРИСТАН РАД
	Одељења
	Врста рада
	Укупно часова

	3/2
	Уређење школског дворишта
	2х20

	3/2  и 4/2
	Уређење учионичког простора
	2х30

	
	УКУПНО
	100


3.6. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	СЕКЦИЈА
	БРОЈ ЧАСОВА

	Читалачки клуб
	157

	Планинарска секција
	1 + 2 пл. Акција х 7 сати

	Укупно
	172 часова


3.7. Предмети и одељења у којима наставници реализују наставу
	Р.бр.
	Наставник 
	Предмет 
	I/1
	I/2
	
	II/1
	II/2
	III/1
	III/2
	IV/1
	IV/2
	Свега
	Укупно

	1
	Јовановић Славица
	Српски језик
	3
	3
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	18
	19

100

	
	
	Грађансковаспитање
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	2
	Петровић Славица


	Српски језик
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	6
	31.53

	3
	Матић Душко
	Енглески језик
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	17
	17

90,27

	
	
	Пословни енг. језик
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	2
	2

9,59

	
	
	Грађанско васпитање
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

5

	4
	ПавловићВесна
	Принципи економије
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	17

69,98

	
	
	Статистика 
	
	
	
	
	4
	
	4
	
	8
	

	
	
	Банкарство 
	
	
	
	
	
	
	2
	
	4
	

	
	
	Основе банкарског пословања са евиденцијом
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	5
	Шаровић Славка
	Математика 
	
	
	
	3
	
	3
	3
	3
	3
	15
	18

95,93

	
	
	Предузетништво 
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	

	6
	Ђурић Иван
	Историја 
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	6
	6

29,73

	7
	Стефановић Миленко
	Географија 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
9.19
	4

19.19

	
	
	Економска географија
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
10
	

	8
	Јовановић Мирјана
	Биологија
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
20

	9
	Марко Матић
	Микроконтролери и микрорачунари
	
	
	
	
	
	
	
	
	8+б
	8+б
	20+б

102,38

	
	
	Рачунарска логика
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	

	
	
	Рачунари у системима управљања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	10
	Јоксимовић Љиљана
	Хемија 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Вулета Мила
	Верска настава
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	5

23,51

	11
	Дарко Тодоровић
	Верска настава
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	5

23,51

	12
	Богдановић Милутин
	Рачунарска графика и мултимедија
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

20

	13
	Павловић Јелена
	Рачуноводство 
	
	
	
	6
	
	6
	
	8
	
	20
	23

109,04

	
	
	Принципи економеје
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	14
	Марић Жељко
	Физичко васпитање
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16
	17
80,53

	
	
	Грађанско вањпитање
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	

	15
	Ђокић Славиша
	Ликовна култура
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	2
9.86

	16
	Жељка Радовановић
	Софтверски алати
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4
	84,05

	
	
	Оперативни системи
	
	
	
	
	
	
	9+б54
	
	
	9+54б
	

	
	
	Алати за управљање садржајем на интернету
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	

	17
	Дуњић Радосављевић Мирјана
	Предузетништво 
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	12

57,07

	
	
	Кореспонденција 
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	8
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Никола Божић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	98,94

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Економско послов.
	
	
	
	4+60б
	
	4+120б

	
	4б+180б
	
	12+
360б
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Радовић Горан
	Пословна економија
	2
	
	
	2
	
	2
	
	2
	
	8
38.90
	22
106,08

	
	
	Банкарство 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
9.71
	

	
	
	Маркетинг 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
9.71
	

	
	
	 Национална економија
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
9.46
	

	
	
	Јавне финансије
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
9.73
	

	
	
	Рачуноводство 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
30
	

	20
	Душица Тулимировић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

27,88

	
	
	Грађанско вас.
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	2
	

	
	
	Право
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	4
18,56
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Зора Матић
	Социологија са правима грађана
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	4
18.58
	4

18,58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Стефановић Иван
	Програмирање 
	
	
	
	
	4+36б
	
	
	
	
	4+36б
	20 +216б

116,25



	
	
	Микроконтролери и микрорачунари
	
	
	
	
	
	
	7+90б
	
	
	7+90б
	

	
	
	Одржавање рачунарских система
	
	
	
	
	
	
	
	
	9+80б
	9+90б
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Јекнић Данило
	Програмирање 
	
	
	
	
	
	
	6 
	
	9 
	15
68,60
	21+

162б

114,86

	
	
	Програмирање блок
	
	
	
	
	
	
	72
	
	90
	162б
19,13
	

	
	
	Софтверски алати
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6
27,57
	

	24
	Драгана Божовић
	Рачунарске мреже
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	5
22,97
	13+

138Б

73,37

	
	
	Рачуна. мреже блок
	
	
	
	
	
	
	54
	
	
	54
6,08
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Увод у архитект. рачунара
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
10
	

	
	
	Оперативни системи
	
	
	
	
	6+

60б
	
	
	
	
	6+60б
34,32
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Јелена Перишић
	Техничка документација
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
27,35
	16+60Б

71,85

	
	
	Електроенергетика 
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	

	
	
	Практична наст.
	
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	8
29,52
	

	
	
	Практич. Нас. блок
	
	
	
	
	60
	
	
	
	
	60
5,79
	

	26
	Марјановић Александар
	Рачунаерски хардвер
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4
	20+б

100

	
	
	Рачунарство и информ.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Пословна информ.
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	
	8
38,87
	

	27
	Нада Ђуровић Весковић
	Основе електотехнике
	
	5
	
	
	4
	
	
	
	
	9
	18

92,03

	
	
	Математика 
	3
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	9
	

	28
	Марина Пејчић Илић
	Физика 
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	4
19,19
	4

19,19

	29
	РадичевићРаденко
	Електроника 
	
	
	
	
	4
	
	5
	
	
	9
	9

41,35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Јелена Витезовић
	Софтверски алати
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	17

84,05

	
	
	Оперативни системи
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	

	
	
	Алати за управљањем садржајем на интернету
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	


3.7.2. Структура 40-то часовног радног времена
. Структура радне недеље наставника

	Р.б.
	Наставник
	Редовна настава
	Писмени
	Старешинство
	Додатна, допунска  настава и секције
	Подршка ученицима преко ВЕБ АЛАТА
	Укупно
	Припрема
	Поправни,матурски и разредни испити
	Остали послови
	Дежурство и рад у стручним органима
	Свега
	Просечно радно време %

	1.
	Јовановић Славица
	19
	2
	
	2
	
	23
	10
	2
	3
	2
	40
	100

	2.
	Петровић Славица
	6
	1
	1
	1
	
	9
	4
	
	
	1
	14
	33,33

	3.
	Ђурић Иван
	6
	
	
	1
	
	7
	3
	
	1
	1
	12
	29,73

	4.
	Божовић Драгана 
	13+Б
	
	1
	3
	
	17
	7
	2
	2
	1
	29
	73,37

	5.
	Матић Марко
	20
	
	
	4
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	102,38

	6.
	Јовановић Мирјана
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	
	1
	8
	20,00

	7.
	Тулимировић Душица
	6
	
	1
	
	
	7
	3
	
	1
	1
	12
	27,88

	8.
	Марић Жељко
	17
	
	
	2
	
	19
	8
	1
	2
	2
	32
	80,53

	9.
	Стефановић Миленко
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	
	1
	8
	19,19

	10.
	Радовановић Жељка
	17+Б
	
	
	3
	
	20
	9
	2
	3
	2
	36
	84,05

	11.
	Марјановић Александар
	20
	
	
	4
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	100,00

	12.
	Никола Божић
	16+4Б
	
	
	4
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	98,94

	13.
	Ђокић Славиша
	2
	
	
	
	
	2
	1
	
	1
	
	4
	9,86

	14.
	Шаровић Славка
	19
	
	
	4
	
	23
	10
	2
	2
	2
	39
	95,93

	15.
	Радовић Горан
	20
	
	1
	3
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	106,08

	16.
	Матић Душко
	20
	
	
	4
	
	24
	10
	1
	3
	1
	40
	103,68

	17.
	Јоксимовић Љиљана
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	
	1
	8
	20,00

	18.
	Богдановић Милутин
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	
	1
	8
	20

	19.
	Дуњић Радосављевић Мирјана
	12
	
	1
	2
	
	15
	7
	1
	1
	1
	25
	57,07

	20.
	Стефановић Иван
	20+3Б
	
	1
	3
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	116,25

	21.
	Вулета Мила
	5
	
	
	1
	
	6
	2
	
	1
	1
	10
	23,51

	22.
	Јекнић Данило
	18+4Б
	
	
	4
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	114,86

	23.
	Радичевић Раденко
	9
	
	
	2
	
	11
	5
	
	
	2
	18
	41,35%

	24.
	МатићЗора
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	
	1
	8
	18,58

	25.
	Павловић Весна
	17
	
	
	2
	
	19
	8
	2
	3
	2
	34
	69,98

	26.
	Павловић Јелена
	20
	
	1
	3
	
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	109,04

	27.
	Перишић Јелена
	16+Б
	
	1
	2
	
	19
	10
	1
	2
	2
	34
	71,85

	28.
	Илић Пејчић Марина
	4
	
	
	1
	
	5
	2
	
	1
	
	8
	19,19

	29.
	Ђуровић Весковић Нада
	18
	
	
	2
	
	20
	10
	2
	3
	2
	37
	92,03

	30.
	Витезовић Јелена
	17
	
	
	2
	
	5
	
	
	
	
	
	84,05

Од другог полугод.

	31.
	Тодоровић Дарко
	5
	
	
	1
	
	6
	2
	
	1
	1
	10
	23,51


3.7.3...Годишњи фонд часова теоријске, практичне наставе и вежби

 Годишњи фонд часова по одељењима

	р.б.
	Предмет
	I1
	I2
	 
	Нед.
	Год.
	II1
	II2
	Нед.
	Год.
	III1
	III2
	 
	Нед.
	Год.
	IV1
	IV2
	Нед.
	Год.
	Свеганед.
	Школ. Год.
	%

	1
	Српски језик
	3
	3
	 
	6
	222
	3
	3
	6
	210
	3
	3
	 
	6
	207
	3
	3
	6
	186
	24
	825
	126.34

	2
	Енглески језик
	2
	2
	 
	4
	148
	2
	2
	4
	140
	2
	2
	 
	4
	138
	2
	2
	4
	124
	16
	550
	84.23

	3
	Социологија са правима грађ.
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	0
	 
	2
	70
	 
	2
	2
	62
	4
	132
	18.58

	4
	Историја
	2
	2
	 
	4
	148
	2
	 
	2
	72
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	6
	220
	29.73

	5
	Ликовна култура
	 
	1
	 
	1
	37
	1
	 
	1
	36
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	73
	9.86

	6
	Физичко васпитање
	2
	2
	 
	4
	148
	2
	2
	4
	140
	2
	2
	 
	4
	138
	2
	2
	4
	124
	16
	550
	75.8

	7
	Математика   
	3
	3
	 
	6
	222
	3
	3
	6
	210
	3
	3
	 
	6
	207
	3
	3
	6
	186
	24
	825
	126.34

	8
	Рачунарство и информатика
	4
	4
	 
	8
	296
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	8
	296
	40

	9
	Географија
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	2
	2
	68
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	68
	9.19

	10
	Биологија
	2
	2
	 
	4
	148
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	148
	20

	12
	Право
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	 
	2
	70
	2
	 
	2
	62
	4
	132
	18.56

	14
	Хемија
	2
	2
	 
	4
	148
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	148
	20

	16
	Пословна економија
	2
	 
	 
	2
	74
	2
	 
	2
	72
	2
	 
	 
	2
	70
	2
	 
	2
	62
	8
	278
	38.31

	17
	Посл. коресп. и комун.
	4
	 
	 
	4
	148
	4
	 
	4
	144
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	8
	292
	39.46

	18
	Статистика
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	 
	 
	4
	140
	4
	 
	4
	124
	8
	264
	37.15

	19
	Маркетинг
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	2
	62
	2
	62
	9.12

	20
	Рачуноводство
	6
	 
	 
	6
	222
	6
	 
	6
	216
	6
	 
	 
	6
	210
	8
	 
	8
	248
	26
	896
	124.04

	21
	Економска географија
	2
	 
	 
	2
	74
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	74
	10

	22
	Пословна информатика
	 
	 
	 
	0
	0
	4
	 
	4
	144
	4
	 
	 
	4
	140
	0
	 
	0
	0
	8
	284
	38.38

	24
	Рачунарска гр. и мулт.
	 
	4
	 
	4
	148
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	148
	20

	25
	Основе електротехнике
	 
	5
	 
	5
	185
	 
	4
	4
	136
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	9
	321
	43.38

	26
	Увод у архитектуру рачунара
	 
	2
	 
	2
	74
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	2
	74
	10

	27
	Практична настава електро.
	 
	4
	 
	4
	148
	 
	4
	4
	136
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	8
	284
	29.52

	28
	Практична настава блок
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	1.6
	1.62
	60
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	1.62
	60
	5.79

	29
	Програмирање
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	4
	4
	136
	 
	6
	 
	6
	204
	 
	9
	9
	279
	19
	619
	86.98

	30
	Програмирање блок
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	0.97
	36
	 
	1.9
	 
	1.94
	72
	 
	2.64
	2.64
	81.84
	5.55
	189.84
	23.19

	31
	Електроника
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	4
	4
	136
	 
	5
	 
	5
	170
	 
	 
	0
	0
	9
	306
	41.35

	36
	Верска настава
	0.5
	0.5
	 
	 
	 
	0.5
	0.5
	 
	 
	0.5
	0.5
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	62
	 
	5
	23.51

	37
	Принципи економије
	3
	 
	 
	3
	111
	3
	 
	3
	108
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	6
	219
	29.59

	38
	Грађанско васпитање
	0.5
	0.5
	 
	 
	 
	0.5
	0.5
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	0.5
	0.5
	 
	31
	 
	5
	23.61

	39
	Физика
	 
	2
	 
	2
	74
	 
	2
	2
	68
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	142
	19.19

	41
	Пословни енг.језик
	 
	 
	 
	0
	0
	1
	 
	1
	36
	1
	0
	 
	1
	35
	1
	 
	1
	31
	3
	102
	14.45

	42
	Јавне финансије
	 
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	2
	72
	 
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	72
	9.73

	43
	Економско пословање
	 
	 
	 
	0
	0
	4
	 
	4
	144
	4
	 
	 
	4
	140
	4
	 
	4
	124
	12
	408
	56.61

	44
	Економско пословање блок
	 
	 
	 
	 
	 
	1.6
	 
	1.62
	60
	3.2
	 
	 
	3.24
	120
	5.29
	 
	5.29
	163.99
	10.15
	343.99
	42.33

	45
	Рачунарски хардвер, блок
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0.6
	0.64
	24
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0.64
	24
	2.7

	46
	Рачунарски хардвер
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	4
	4
	136
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	4
	136
	18.38

	47
	Софтверски алати
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	4
	4
	136
	 
	6
	 
	6
	204
	 
	 
	0
	0
	10
	340
	45.95

	48
	Оперативни системи, блок
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	1.6
	1.62
	60
	 
	1.5
	 
	1.45
	54
	 
	 
	 
	0
	3.07
	114
	12.84

	49
	Оперативни системи
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	6
	6
	204
	 
	9
	 
	9
	306
	 
	 
	0
	0
	15
	510
	68.92

	50
	Микроконтролери и микрорачунари
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	7
	 
	7
	238
	 
	8
	8
	248
	15
	486
	68.63

	51
	Микроконтролери и микрорачунари блок
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	2.4
	 
	2.43
	90
	 
	2.64
	2.64
	81.84
	5.07
	171.84
	21.16

	52
	Рачунарске мреже
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	5
	 
	5
	170
	 
	 
	0
	0
	5
	170
	22.97

	53
	Рачунарске мреже блок
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	1.5
	 
	1.45
	54
	 
	 
	0
	0
	1.45
	54
	6.08

	54
	Рачунарска логика
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	5
	 
	5
	170
	 
	 
	0
	0
	5
	170
	22.97

	55
	Одржавање рачунарских система
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	9
	9
	279
	9
	279
	41.03

	56
	Одржавање рачунарских системаблок
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	2.64
	2.64
	81.84
	2.64
	81.84
	11.03

	57
	Рачунари у системима управљања
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	7
	7
	217
	7
	217
	31.91

	58
	Техничка документација
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	6
	6
	186
	6
	186
	27.35

	59
	Предузетништво
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	4
	4
	8
	248
	8
	248
	36.47

	60
	Алатиза управљање садржајем на интернету (И)
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	4
	4
	124
	4
	124
	18.24

	61
	Електроенергетика (И)
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	 
	2
	 
	2
	68
	 
	 
	0
	0
	2
	68
	9.19

	62
	Основе банкарског пословања са евиденцијом (И)
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	2
	62
	2
	62
	9.12

	63
	Национална економија (И)
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	 
	2
	70
	0
	 
	0
	0
	2
	70
	9.46

	64
	Банкарство
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	2
	 
	 
	2
	70
	2
	 
	2
	62
	4
	132
	18.58

	 
	 
	38
	39
	 
	75
	2775
	42
	50
	89.5
	3193.2
	44
	64
	 
	105
	3699.1
	47.8
	68.4
	113.2
	3602.5
	382.2
	13060
	 


3.8. СЕКЦИЈЕ ШКОЛЕ
Читалачки клуб
Секција Читалачки клуб  Техничке школе
Циљеви рада секције:
-Негујемо вредности књиге и читалачке културе, 

-Афирмишемо знање, учење, образовање и стваралаштво,

-Ширимо образовно-васпитне вредности међу ученицима кроз вршњачки утицај,

-Настојимо да наша школа буде препознатљиво место културних активности младих,

-Повезујемо активности школе са друштвеном средином,

-Доприносимо угледу школе.

Активности у школској 2022/23. години

	Учешће на литерарном конкурсу 

Удружења ''Свет речи'', Велика Плана, 

које се бави развојном подршком младих. Учествовало је 9, а награђено 5 ученика. Награђени радова су објављени у тематском Зборнику.

[image: image3.png]



	Учешће на литерарном конкурсу Библиотеке ''Сретен Марић'', Косјерић:

 ''Књига – ризница знања и мудрости''.

Награђено је 13 ученика.


[image: image4.jpg]




	Јавни час секције: 

У Народној библиотеци ''Сретен Марић'',

 17. новембра је одржан јавни поетски час,

 са предавањем професора

 и колаж-програмом ученика Техничке школе.  Учествовало је 25 ученика. 


[image: image5.jpg]



	''Лимске вечери поезије'': Татјана Маринковић, ученица четвртог разреда, по други пут је изабрана у најбоље песничке ствараоце,  финалисте фестивала. 
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	Учешће на литерарном конкурсу Удружења потомака ратника:

  ''Херојство предака позлаћено слободом и славом'':  7 награђених ученика.

[image: image7.jpg]



	Такмичење рецитара ''Песниче народа мог'' – учешће на општинској и окружној смотри.

Учествовало је 8 ученика.

[image: image8.jpg]




	 Учешће на приредбама поводом  Савиндана и Дана општине
	


ПЛАНИНАРСКА СЕКЦИЈА
У току школске 2022-2023 у раду планинарске секције учествовало  осамнаест ученика различитих разреда.План секције , као и претходних годдина није у потпуности реализован. У питању је сам начин реализације, већина активности се изводи у природи тако да смо у великој мери били зависни од ћуди времена која нам ове године и није било наклоњено. 

 Као и пртходних година једна од најважнијих активности, на самом почетку школске године, је израда плана рада секције и увођење нових чланова у активности наше секције. То се пре свега односи на ученике првог  разеда  а који су се и раније сусрели са радом наше секције али од ове године су постали носиоци активности.. Циљ рада секције,као и досад, био је активан боравак ученика у природи , коришћење знања стечених у шкои у конкретним ситуацијама и развијање еколошке свести. У сарадњи са планинарским друштвом ПЕД Субјел, а и самостално, планинарска секција је извела доста акција у околини Косјерића али и широм Србије.Неке од њих су: 

-успон на планину Мучањ

  Учествовало 4 ученика свих разреда , септембар 2020.

-Учешће на планинарсој акцији ПЕД СУбјел – Стазама Колубарске битке 2022.

  Учествовало 5 ученика, октобар 2019.

 -Учешже на планинарској акцији Трем 2023, Сува планина. Учествовала 2 ученика.

-Успон на Повлен, 4 ученика.

- пешачење на  релацији Косјерић-Радановци-Косјерић, 5 ученика

-Добриња-Лорет-Пожега, 3 ученика

- Радановци-Таорска врела, 4 ученика. 

Чланови секције су активно учествовали у обележавању „Међународног дана планете Земље“ тако што је ,организована шетња едукативном стазом на планини Црнокоси..  

Уовој школској години нисмо реализовали одлазак и ноћење у планинарском дому у Овчар бањи, акцију планирамо да реализујемо у наредној школској години.

Руководилац секције

Миленко Стефановић
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3.9. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Учешће на литерарном конкурсу Удружења потомака ратника:

  ''Херојство предака позлаћено слободом и славом'':  7 награђених ученика.


	Славица Јовановић, ученици
	Током године

	Учешће на приредбама поводом  Савиндана и Дана општине
	Славица Јовановић
	Јануар

	Сарадња са високим школама из окружења (Мегатренд – Ваљево, Сингидунум – Ваљево, Високо Пословно-техничка школа – Ужице, Економски факултет – Крагујевац...)
	Слађана Глигоријевић Слободан

Савић, Гордана
Штуловић одељенске старешине
	Децембар - април

	Хуманитарна акција сакупљено за ученика наше школе
	Ученички парламент, радници школе и ученици
	Током године

	Сарадња
школе
и
Дома
здравља Косјерић,
	Директор,Предавачи из здравственог центра
	Током године




	Сарадња са Црвеним крстом Косјерић, у школским просторијама организавање
	Директор,Црнени крст Косјерић
	Октобар

	Учешће школе у такмичењу на стрељаштву и футсалу, баскету и учешће у турниру у стоном тенису и школски турнир у  баскету
	Жељко Марић Директор
Слађана Глигоријевић
	Током године

	Крос посвећен генералу Светомиру Ђикићу учествовало 120 ученика и школска олимпијада учешће 100 ученика са гостима из других школа у 10 дисциплина
	Жељко Марић Директор
Слађана Глигоријевић, ученички парламент, психолог Гордана Штуловић, педагог Слободан Савић
	Током године

	Учешће на литерарном конкурсу 

Удружења ''Свет речи'', Велика Плана, 

које се бави развојном подршком младих
	Славица Јовановић, ученици
	

	Масовно учешће ученика Техничке школе и четрнаест награђених радова на литерарном конкурсу Народне библиотеке: ''Књига – ризница знања и мудрости''.
	Славица Јовановић, ученици
	

	Јавни час секције: 

У Народној библиотеци ''Сретен Марић'',

 17. новембра је одржан јавни поетски час,

 са предавањем професора


	Славица Јовановић, ученици
	

	''Лимске вечери поезије'': Татјана Маринковић, ученица четвртог разреда, по други пут је изабрана у најбоље песничке ствараоце,  финалисте фестивала
	Славица Јовановић, ученици
	

	Славица Јовановић професор српског језика и књижевности добила је је јавно признање- Општинску награду у виду плакете за унапређење образовања
	Славица Јовановић
	  07.03.3023.

	Такмичење рецитара ''Песниче народа мог'' – учешће на општинској и окружној смотри.

Учествовало је 8 ученика
	Славица Јовановић, ученици
	

	Учешће и пласман за савезно такмичење у „Пословном изазову“
	Миленко Стефановић, ученици економског смера, директор
	Током године




4. РАД СТУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
4.1. РАД НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
	Садржај рада
	Време реализације

	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа;

2. 2. Разматрање Извештаја о раду школе у предходној школској години;

3. 3. Разматрање Годишњег плана рада за текућу школску годину;

4. 4. Разно;
	12.09.2022.

	1. Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа;

2.  Разматрање Извештаја о раду школе у предходној школској години;

3.  Разматрање Годишњег плана рада за текућу школску годину

4. . Разно;
	04.11.2022.

	1. Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа;

2.  Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта;

3.  Анализа владања ученика на крају првог полугодишта и васпитно дисциплинске мере;

4. Предлог мера за унапређење образовно васпитног рада школе;

5.  Разно;
	30.12.2022.

	1.         Усвајање записника са предходне седнице Наставничког већа;

2. Информисање запослених Техничке школе о извештају и резултатима спољашњег вредновања;

3. Разно;


	13.02.2023..


	1.  Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа;

2.  Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода;

3.  Предлог за унапређење образовно васпитног рада;

4.  Анализа изостајања ученика са наставе;

5.  Васпитно дисциплинске мере;

6.  Анализа остварености Годишњег програма рада школе;

7.  Анализа рада Стручних већа;

8.  Упознавање Наставничког већа са апликацијом „Sirijus +“ у оквиру пројекта „ Развој ИКТ инфраструктуре у установама образовања, науке и културе – Повезане школе“

9.  Разно;
	05.04.2023.

	1. Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа

2. 2. Анализа успеха ученика завршних разреда на крају другог полугодишта

3. 3. Анализа и утврђивање оцена из владања ученика завршних разреда на крају другог полугодишта

4. 4. Формирање комисија за матурске  испите

5. 5. Формирање комисија за разредне и поправне испите

6. 6. Организовање разредних и поправних испита за ученике завршних разреда

7. 7. Организовање родитељских састанака ради превенције насиља и адекватног поступања у кризним ситуацијама

8. 8. Разно
	01.06.2023


	1. Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа;

2. 2. Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта;

3. 3. Анализа и утврђивање оцена из владања ученика на крају другог полугодишта;

4. 4. Анализа успеха ученика на матурским испитима;

5. 5. Извођење екскурзије наредне школске године (накнадно додата тачка дневног реда);

6. 6. Разно;
	20.06.2023.

	
	21.08.2023.

	[image: image13.emf]1.   Усвајање записника са претходне седнице   2.   Анализа успеха са  поправних и матурског испита   3.   Анализа успеха на крају школске године   4.   Подела предмета на наставнике   5.   Текуће припреме за нову школску годину   6.   Разно   


	29.08.2023.



4.2. РАД ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА
	Садржај рада
	
	Време реализа.

	
	
	

	Усвајање програма рада одељенских већа Утврђивање распореда рада писмених задатака Усаглашањање око потребних уџбеника Стручна заступљеност наставе


	
	Септембар

	Проблеми реализације допунске наставе Утврђивање успеха ученика на првом тромесечју Васпитно дисциплинске мере

Предлози мера за побољшање успеха ученика
	
	Новембар

	Утврђивање успеха ученика на крају првог полугодишта Утврђивање оцена из владања

Васпитно – дисциплинске мере
Оцењивање ученика и проблими у оцењивању Предлог мера за побољшање успеха
	
	Јануар

	Утврђивање успеха учиника на 3. класиф. периоду Васпитно – дисциплинске мере

Анализа рада слободних активности Мере за побољшање успеха
	
	Април

	Утврђивање успеха ученика завршних разреда Утврђивање оцена из владања ученика заврш. разреда Организација поправних, матурских и завршних испита Реализација Програма рада
	
	Мај

	Успех ученика на крају наставне године Утврђивање оцена из владања
	
	Јун

	Анализа успиха ученика на крају школске године Анализа остварености програма рада Одељенског већа
	
	Август


ПРИМЕР ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА
Прва седница одељенског већа Дневни ред:

1. Формирање већа и усвајање рада одељенског већа;
2. Утврђивање распореда часова;
3. Упознавање нових чланова већа са специфичностима одељења;
4. Предлагање и усвајање плана писмених и контролних задатака;
5. Израда плана рада за ученике који раде по ИОП-у;
6. Договор око распореда додатних, допунских и ваннаставних активности.
Друга седница одељенског већа Дневни ред:

1. Утврђивање успеха ученика на крају 1. класификационог периода;
2. Анализа изостајања са наставе и понашање ученика и изрицање мера;
3. Предлог мера за побољшање успеха.
Трећа седница одељенског већа Дневни ред:

1. Анализа реализације редовне,додатне и допунске наставе и ваннаставних активности за прво полугодиште ,као и планирање писмених и контролних задатака за друго полугодиште
2. Утврђивање успеха ученика на крају првог полугодишта 3.Предлагање и изрицање васпитно -дисциплинских мера

4.Анализа ученика који раде по ИОП-У 5.Разно
Четврта седница одељенског већа Дневни ред:

1. Утврђивање успеха ученика на крају 3. класификационог периода;
2. Анализа изостајања са наставе, понашање ученика и изрицање мера;
3. Анализа реализације образовно-васпитног рада;
4. Анализа рада ученика укључених у додатну наставу;
5. Мере за побољшање успеха.
Пета седница одељенског већа Дневни ред:

1. Успех ученика на крају другог полугодишта
2. Васпитно - дисциплинске мере
3. Разно
4. 3. РАД СТРУЧНИХ ВЕЋА
Извештај Стручног већа економске групе предмета                                                                                                 за 2022/23. годину

Стручно веће економске групе предмета у школској 2022/2023. години чине следећи наставници: Радовић Горан, Павловић Јелена, Дуњић Радосављевић Мирјана, Стефановић Миленко, Павловић Весна, Божић Никола (координатор).

Крајем августа месеца направљен је оквиран план рада Стручног већа са предвиђеном динамиком реализације за школску 2022/2023. годину, у складу са наставним планом и програмом рада и изабран је координатор већа за ову школску годину.

Крајем августа и почетком септембра месеца чланови Већа су разматрали појединачне планове наставника за сваки економски предмет како би се ускладили са другим економским предметима. Направљен је распоред иницијалног тестирања ученика смера Економски техничар. Договорени су и јасно дефинисани термини блок наставе за предмет Економско пословање за другу, трећу и четврту годину годину. Направљен је и план набавке потребних наставних средстава, пре свега уџбеника за предмете Рачуноводство за 3. у 4. годину и Економско пословање за 2. годину и нових лаптоп рачунара за кабнете.

Почетком новембра, одмах након првог класификационог периода, разматран је успех ученика у првом тромесечју. Закључено је да је потребно реализовати више часова допунске наставе из предмета где има више слабих оцена.  

Средином новембра одржан се сатанак са педагогом школе на ком су чланови Већа добили јасна упутства за састављање писаних провера знања, како би се ученици оспособљављали да препознају различите нивое задатака, да буду упознати са критеријумима оцењивања и да сами вреднују своје радове.

Крајем децембра месеца чланови су разматрали успех ученика на крају првог полугодишта, који је за нијансу бољи него на првом тромесечју, али и даље има слабих оцена у оквиру готово свих предмета. Ученицима се активно пружа подршка и помоћ у раду, организује допунска настава и очекују се бољи резултати током другог полугодишта.

У марту одржан је састанак Економског већа поводом разматрања матурског испита за економског техничара пошто је промењен концепт полагања истог.

Наставници економске групе предмета су заједно решавали збирку задатака за теориски део матурског испита из принциопа економије, рачуноводства и пословне економије како би се ученицима помогло и олакшало припремање истог, такође одрађени су неки задаци везани за практичан део полагања маурског испита. Договорено је да се ученицима пружи максимална подршка за припрему матурског испита и организовани су термини додатне наставе који ће се оджавати током априла и маја као припремни часови за матруски истип.

Током априла месеца чланови Стручног већа анализирали су успех ученика на трећем тромесечју, који је у највећем броју разреда чак и лошији него на крају полугодишта. Због тога, предложено је да се ученици мотивишу да више уче и да долазе на допунску наставу.

Током маја месеца наставници економске групе предмета су саставили  тест из економије за ученике завршне године који се традиционално организује годинама уназад с циљем провере стечених знања као и упоређивање са претходним генерацијама. Тест знања је обухватао градиво свих економских предмета кроз питања отвореног и затвореног типа. Измењена су нека питања од претходних генерација пошто ова генерација матураната прати наставу по новом плану и програму.

Такође, у овом месецу чланови већа су се састали ради организације матурског испита у јунском року. Чланови већа размтрали си могуће датуме и сатницу реализације матурског испита, утвђено је да се матурки испит одржи у периоду од 6. до 8. јуна где се полажу матурски практичан рад и испит за проверу стручно теоријских знања.

Формиране су трочлане комисије за реализацију и прегледање матруских радова:

Испит за проверу стручно теоријских знања: Горан Радовић, Мирјана Дуњић Радосављевић и Весна Павловић

Матурски практичан рад: Јелена Павловић, Никола Божић, Јелена Арсенијевић (представник послодаваца)

Стручно веће наставника стручних предмета школе изабрало је радне задатке за практични део матурског испита на основу листе задатака из Приручника за матурски испит и формирана је школска листа која ће се користити у јунском испитном року. У овом року право да полаже матурски испит има 20 ученика, листа задатака обухвата 27 комбинација. Испоштован је захтев да број комбинација мора бити најмање за 10% већи од броја ученика који полажу матурски испит у једном одељењу.

У јуну месецу чалнови већа су се састали ради анализирања успеха ученика на матурском испиту. На испиту провере стручно теоријских знања остварена је просечна оцена 3,5 а на матурском практичном раду просечна оцена је била 4,3. Укупна просечна оцена на матурском испиту у јунском испитном року укључујући и матуркси испит из Српског језика била је 4,1. Од 20 ученика колико је полагало матурски испит у јунском року 6 ученика је постигло одличан успех, 10 ученика врло добар успех а 4 ученика је положило са добрим успехом. 

Планирано је да се чланови Стручног већа економске групе предмета састану у августу месецу, ради израде годишњег плана рада за школску 2023/24. годину.

јун, 2023. године









координатор Стручног већа: Никола Божић
Извештај о раду Стручног већа природних наука школске 2022/23. године
Стручно веће природних наука током ове школске године су чинили: Љиљана Јоксимовић ,Славка Шаровић.,Мирјана Јовановић и Марина Илић Пејчић.

Крајем августа 2022. године одржан је први састанак Стручног већа природних наука на којем је за председника већа изабрана Славка Шаровић. На истом састанку усвојен је годишњи план рада Стручног већа и подељена су задужења у оквиру истог.У овом периоду одржано је шест састанка Стручног већа 

Активности и теме којима смо се бавили: 

- израда годишњих планова;

 - израда плана рада за ученике који раде ИОП-у

 - израда наставних планова, усклађивање уџбеника и наставних средстава;

 - корелација наставних планова по темама; - планирање и реализација допунске и додатне наставе; 

- успостављање објективног критеријума оцењивања

 - анализа остварености планова на класификационим периодима;

 - анализа успеха ученика на класификационим периодима;

 Током школске године, анализирани су успеси ученика на класификационим периодима и закључено је да ученици постижу јако лоше резултате из групе предмета природних наука. 

На састанку Стручног већа, одлучено је да се одржава допунска настава из математике. Допунска настава се редовно одржава, али је одзив ученика веома слаб.

                                                                                                           Председник Стручног већа 

                                                                                                                              Славка Шаровић

Извештај о раду Стручног већа електротехничке групе предмета за школску 2022/2023. годину.

Извештај о раду Стручног већа електротехничке групе предмета за школску 2022/2023. годину.

Стручно веће чине следећи чланови: 

Иван Стефановић, Драгана Божовић, Јелена Перишић, Милутин Богдановић, Нада Ђуровић Весковић, Раденко Радичевић, Весна Павловић, Марко Матић, Јелена Витезовић. За председника стручног већа реизабран је Данило Јекнић. 

На основу годишњег плана рада за 2022/2023 годину реализовано је следеће:

· Сачињени су годишњи и месечни планови рада по предметима и сви чланови већа су поштовали рокове израде и предаје истих. 

· Организован је тим за одржавање сајта школе који чине одређени ученици под руководством професора Ивана Стефановића и уз асистенцију других чланова већа.

· Реализоване су додатне и допунске наставе из следећих предмета/области: HTML, CSS, Java, JS, SQL, рачунарске мреже и комуникације, електротехнике, електронике.

· Рачунарска опрема, мрежа, кабинети за одржавање практичне и блок наставе су одржавани (отклањани кварови и набављана неопходна опрема) и унапређени где је за то било могућности.

· Остварена је корелација између предмета што је показало добре резултате и наишло на позитивне реакције од стране ученика.

· Блок настава је реализована на крају школске године водећи рачуна о слободним кабинетима и обавезама ученика из других предмета.

· Чланови већа су имали разне видове стручног усавршавања.

· Извршено је анкетирање ученика поводом избора предмета за израду матурских радова и изборних предмета како би се благовремено завршио матурски испит.

· Матурски испити су успешно реализовани по новом правилнику о полагању матурских испита. Теме матурских радова ученика су биле практичне у великом броју тако да се могу користити у будућности у настави. 

· Поправни испити и припремна настава су одржани у року. 

· Направљен је списак за набавку наставних средстава 

· Реализован је и пилот пројекат Државна матура, на којима су ученици полагали стручни тест из електро групе предмета.
· Организована је посета школи свих ученика осмих разреда где је кроз прикладна предавања уједно и презентована школа.

· Организована је посета ученика компанији INMOLD како би упознали са начинима примене знања и стекли нова искуства.

Током реализације Светосавске академије ученици, поред учешћа на истој, били су део тима техничке подршке и учествовали у изради презентација и припреми самог догађаја.
.

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК  ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.ГОДИНУ.

Стручно веће за српски језик и књижевност  – активности у школској 2022/23. години

Анализа и унапређење квалитета наставног процеса

               У оквиру предмета српски језик и књижевност, настојимо да ојачамо капацитете и успех ученика на следећим пољима: усвајање културе читања, способност разумевања и тумачења прочитаног текста, схватање комплексних тема, садржаја и појмова из књижевно-уметничких дела, заинтересованост за анализу литерарних садржаја, развој језичке писмености, уапређивање културе усменог и писаног изражавања. Са тим циљем, користимо припремне, истраживачке задатке и прилагођавамо начине рада према специфичостима одељења и  могућностима ученика, имајући у виду њихове индивидуалне способности и интересовања. Вреднујемо укупно залагање ученика, у наставним и ваннаставним областима, и пратимо развој постигнућа током четворогодишњег школовања. Такође, знања и вештине усмеравамо ка захтевима будућег матурског испита.

                 Од ове школске године, сва одељења раде по новом наставном Програму за српски језик и књижевност, што значи да су настава и планови рада потпуно оријентисани ка исходима постигнућа ученика. Као  основне  уџбенике, користимо издања Издавачке куће ''Klett''. Њихове Читанке су осавремењене садржајима и методичким приступом, а Граматике, од првог до четвртог разреда, јасно, прегледно и занимљиво обрађују наставне теме из области језика.  

                 Унапређењу квалитета наставе доприносе посете часовима, саветовање са стручном службом школе, размена искустава са колегама, у циљу постизања подстицајне радне атмосфере, уједначавања стандарда рада и критеријума оцењивања. Од педагога смо добили препоруке за технику ученичке самопроцене постигнућа приликом писане провере знања (писмени и контролни задаци, тестови и сл). Самовредновање се заснива на диференцирању задатака по тежини, скали оцењивања и увиду ученика у квалитет својих остварених резултата. Такође, са психологом и педагогом школе, обављали смо консултације у вези са начином оцењивања, захтевима за израду припреме за час и процесаом евалуације наставног процеса. У оквиру  редовног педагошког надзора, посећени су часови Славице Елчић и Славице Јовановић.                       

Стручно усавршавање

                   У оквиру нашег Већа, похађали смо следеће семинаре: јануарски, 64. ''Зимски републички семинар'', у организацији Друштва за српски језик и књижевност (24 бода), и семинар који је одржан за запослене у установи: ''Мобилни уређаји у настави'' – каталошки бр. 607 (8 бодова). Знања са семинара смо разменили на састанцима Већа.

Спровођење матурског испита

Учешће у пројекту пробне државне матуре
                  Ученици четвртог разреда су благовремено припремани за успешну израду матурске теме из српског језика и књижевности. Са тим циљем смо, током четворогодишњег школовања, систематски обрађивали кључне наставне садржаје. Последњи редовни писмени задатак је рађен у форми матурског рада. Сваком ученику су, према његовим индивидуалним карактеристикама, дата упутства за квалитетно писање теме на завршном испиту. Матурски испит из српског језика је спроведен 5. јуна, а просечне оцене остварених резултата су следеће: одељење економског смера – 4, 25, одељење електротехничког смера – 3,50, на нивоу школе – 3,88.

                  Обнављањем и систематизовањем градива, као и вежбањем задатака, ученици трећег разреда су припремани за полагање пробне државне матуре, која је одржана 31. маја, према  прописаним процедурама. Резултати испита нису познати, јер прегледање задатака није спроведено због техничких разлога.


Јавни час – дебата, у оквиру школског пројекта ''Квизис: дебата као комуникациона вештина'': 

[image: image14.jpg]



''Проблем одговорности и кривице у роману Странац'', А. Камија – дебата, организована у одељењу IV/1. Учесници расправе су били ученици и професори школе. Час је осмислила Славица Јовановић.


Ваннаставне активности 

                  Све ваннаставне активности у домену нашег Већа, реализовали смо кроз рад секције Читалачки клуб. Према интересовању ученика, учествовали смо на конкурсима, такмичењима, приредбама и културним манифестацијама. Настојимо да што више ученика укључимо у ове активности, ради подстицања њихових стваралачких потенцијала и афирмисања школе. Креативно ангажовање наших ученика препознатљиво је у широј средини.

Реализација наставе у измењеним условима рада – скраћене школске године 
                  Према званичним препорукама Министарства, прилагодили смо начин рада и оцењивање ученика. То значи да наставни програм и процедуре оцењивања нисмо потпуно реализовали због новонасталих околности, а 

свим заинтересованим ученицима смо омогућили да поправе оцене, у периоду од 6. до 20. јуна. У овој ситуацији, ученици су показали сарадњу и објективно сагледавање својих постигнућа.


Упознавање са школским Планом за унапређење квалитета рада установе
                 Веће је упознато са Планом за унапређење квалитета рада установе, у свим областима самовредновања, који је израдио школски Тим за квалитет и развој установе, на основу анализе резултата спољашњег вредновања у текућој школској години. Руководећи се овим Планом, настојаћемо да побољшамо квалитет наставе и активности нашег Већа. То се највише односи на педагошко-методичке приступе, веће укључивање ученика у наставни процесе и редовну евалуацију рада.
Чланови актива:
1. Славица Јовановић - професор српског језика и књижевности - координатор
2. Славица Петровић - професор српског језика и књижевности
ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ

                              Техничка школа - Косјерић

Комплетан извештај о раду Стручног већа за друштвене науке у школској 2022/23.

Креирао: Ђурић Иван
- Сви чланови већа су углавном присуствовали састанцима Стручног већа. Одржано је 6 састанака о чему постоје и записници у документацији С.В.

- У августу 2022. одржан је први састанак где су договорене опште смернице, усклађен и ревидиран план рада Стручног већа. Кроз дискусију су изложени основни проблеми и тешкоће у функционисању наставог процеса и предложено је да се мере за побољшање усвоје на следећем састанку већа.

Веће ради у саставу:

Марић Жељко – председник стручног већа

Матић Зора - члан

Иван Ђурић – записничар

Стефановић Миленко - члан
Славиша Ђокић - члан

Душица Тулимировић - члан

Дарко Тодоровић – члан

___________________________________________________________________________
Током школске 2022.-23. године веће је у највећој мери реализовало активности планиране Планом рада већа за друштвене науке (приложени документ).

- Чланови већа су спровели иницијално тестирање ученика, анализирали резултате и креирали извештаје док је на састанцима дискутовано о резултатима и усвојене су одговарајуће мере како би се изашло у сусрет ученицима али и како би се олакшала реализација наставног плана и програма.

- Усвојени су заједнички критеријуми оцењивања на нивоу већа а на основу анализе података иниц. теста и потреба наставног процеса.

- Договорени су термини одржавања допунске и додатне наставе (уколико је неопходно) а наставници су направили планове за допунску и додатну наставу.

- Усаглашени су термини одржавања писмених задатака/контролних, вежби како би ученици били растерећени и како би ученици били растерећени а термини усаглашени.

- Реализован је јесењи крос и окружно такмичење у стрељаштву у октобру као и остале планиране спортске активности/такмичења.

- Реализоване су и друге спортске активности и такмичења и приказане су у оквиру појединачног извештаја наставника фиуичког васпитања Жељка Марића.

- На основу потреба наставника учионице су у октобру опремљене преносним рачунарима и пројекторима што је у многоме допринело квалитетнијем извођењу наставе.

 - Чланови већа су у октобру/новембру похађали обавезну обуку „Етика и интегритет“.

- У неколико наврата анализиран је успех ученика (посебно на крају сваког тромесечја/полугодишта) и договорене су одређене мере како би се успех побољшао.

Историја

Наставник: Ђурић Иван

                              - Извештај о раду за школску 2022/23. - 

- Рад у Стручном већу и школским тимовима (Тим за професионални развој – координатор)

- Израда наставног програма, планова, тестова, вежби и наставних материјала

- На почетку школске године (септембар) спроведено иницијално тестирње ученика свих разреда. Резултати приказани графички и анализирани. Резултати анализе искоришћени за прилагођавање наставних метода, садржаја, тестова .... могућностима ученика с обзиром да је у питању средња стручна школа а планови прописани од стране Министарства и надлежних органа нису ревидирани две деценије и не прате потребе и могућности просечног ученика.

- Почетком октобра извршена је делимично прилагођавање наставних садржаја ученицима који теже прате наставу и ученици прве године су припремљени за први контролни тест.

- У новембру сам објавио чланак на тему Првог светског рата и одржао кратко предавање на тему у дому Народне библиотеке у Косјерићу у организацији Удружења бораца ослободилачких ратова коме су присуствовали и ученици Техничке школе.

- Портфолио је ажуриран крајем новембра након што сам успешно завршио обуку „Интегритет“

- Редовно сам учествовао на састанцима Стручниг већа и Тима за професионални развој запослених чији сам председник

- У педагошкој документацији пропраћен је рад сваког ученика понаособ и укратко су наведене мере које се предузимају ради лакшег савлдавања градива.

- У другом полугодишту примећен је знатан пад концентрације ученика што се веома одразило и на процес учења. Ситуација се нарочито погоршала након убистава у основној школи у Београду и низа пропратних догађаја.

- Пред долазак екстерне школске инспекције у децембру месецу ревидирана је и проверена сва педагошка документација наново што је искоришћено за одређено „прочишћавање“ неколико непотребних наставних садржаја и њихово саживање и повезивање са другим темама.

- Иако је школска година скраћена за читаве две седмице и то у веома битном периоду, на крају класификационих периода, сви ученици су оцењени довољним бројем оцена и није било пропуста у праћењу постигнућа од стране наставника.

- У априлу 2023. сам успешно завршио семинар Академије Филиповић „Електронски портфолио наставника и ученика“
- У јуну завршен семинар „Заједно у борби против дискриминације у васпитним и образовним установама“

- Није било заинтересованих ученика за учешће на школском такмичењу из историје које је било заказано за почетак марта 2023.

- Током фебруара и марта детаљно праћење постигнућа ученика и извесне корекције у тестовима знања

- Континуирано ажурирање педагошке документације током целе школске године.

- Мај/јун. Детаљна анализа успеха и постигнућа ученика на крају школске године.

Ликовна култура 

Наставник: Славиша Ђокић 

(табеларни приказ/извештај)

	Ликовна култура/шќолска 2022/23.

	                             Месец
	                                                                                                          Активности:

	Октобар
	· У октобру сам обавио иницијално тестиранје ученика о познавању културно-историјских и природних знаменитости нашег краја. На основу резултата анализе упутио сам ученике на додатну литературу у циљу што боље едукације. 


	Децембар, јануар
	· Путем монографије сликара и вајара, истраживања, стручне литературе, интернета, архиве и новинских чланака са ученицима је рађено на самосталном и критичком сагледавању уметничког стваралаштва.
· Ученици су учествовали у културно-уметничким манифестацијама и ликовним конкурсима 


	Март, април
	· На пољу самосталног ликовног изражавања, као и савладавање технолошких поступака ликовног рада у оквиру одређених средстава и медија и упознавања законитости и елемената ликовног језика са ученицицима је рађено на креирању цртежа за израду паноа.


	Мај, јун
	· Излагање темацких радова у холу школе или локалној галерији



Географија/економска географија

Наставник: Стефановић Миленко

Септембар:
Израда планова, иницијалној тестова и реализација иницијалној тестова.

Октобар: 

Учешће на окружном такмичењу "Достигнућа младих" и пласман на државни ниво такмичења.

Новембар:

Анализа успеха ученика у првом класификационом периоду и доношење мера за побољшање успеха

Јануар:

Анализа успеха на крају првог полугодишта.

Фебруар:

Учешће на државном нивоу такмичења "Достигнућа младих" и пласман на међународни ниво.

Април:

Учешће у СТЕМ пројекту израда пројекта "Утицај климатских фактора на степен загађења ваздуха"

Организација и учешће на фестивалу науке у Косјерићу а у оквиру пројекта СТЕМ.

Учешће на међународном нивоу такмичења "Достигнућа младих"

Мај:

Учешће на првенству Србије у оријентирингу на коме су учествовала два ученика наше школе.

Јун:

Анализа успеха на крају школске године.

Физичко васпитање

Наставник: Марић Жељко

У септембру оджан јесењи крос. У октобру одржано школско такмичење у стоном тенису а затим и окружно такмичење у стоном тенису. Ученици школе постигли су запажене резултате.

У новембру је одржан школски тиурнир у баскету и баскету 3 на 3.

У новембру је одржано окружно такмичење у стрељаштву а затим и републичко. Ученици наше школе постигли су добре резултате.

У децембру је одржано окружно такмичење у кошарци.

У фебруару је одржано окружно такмичење у одбојци и школски турнир у малом фудбалу.

У марту је одржано окружно такмичење у малом фудбалу.

У априлу су ученици наше школе учествовали на окружном такмичењу у атлетици.

Пролећни крос у мају као и меморијална трка/крос посвећен Светомиру Ђукићу.

У мају је одржана и школска олимпијада.

Грађанско васпитање

Наставник: Душица Тулимировић

[image: image15.emf]Извештај за школску 2022/23   Активности које су планиране за школску 2022/23, углавном су реализоване.  Из предмета Право   за 3. разред и Право за 4. разред , на почетку године  одрађени су иницијални тестови. Одређен је планирани распоред контролних  задатака, који су у току године и реализовани у потпуности. Што се тиче  предмета Грађанско васпитање 3, радионице су такође реализоване по  наставном плану и програ му. У октобру, заједно са наставницом Драганом  Божовић, водила сам ђаке на  65. београдски сајам књига. 16 ученика наше  школе, посетило је ову веома значајну културну манифестацију.   У јануару је  одржан семинар под називом Мобилни телефон у  настави, који је   успешно  савладан.   Сарадња са родитељима је ,   током целе школске године, протекла у  најбољем реду. Редовно су одржавани родитељски састанци, као и контакти  путем група и и  –   мејла. У априлу 2023. године, успешно је реализована  екскурзија у Требињу, за учени ке првог, другог и трећег разреда.    Наставник и разредни старешина    Душица Тулимировић  


Социологија

Наставник: Зора Матић

(мали фонд часова у Техничкој школи)

- Квалитетно образовање за све -24 бода, ван установе
- Такмичења на нивоу школе нису одржана јер није било заинтересованих ученика

- Организоване дебате на теме: - Ако нисам на друштвеним мрежама као да не постојим
- Абортус За/Против
- Одржана је и радионица: „Мајина и Бранкова прича“

4.4. РАД ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА
Одељенске старешине су успешно сарђивале са предметним наставницима, стручном службом, директором школе и родитељима ученика. У складу са педагошким нормама покушавали су и решавали одређене васпитно - образовне, социјално - емоцијалне и друге проблеме ученика.

Уредно су водили педагошку документацију и евиденцију у електронском дневнику и благовремено су одстрањивали уочене недостатке.

Најважнија питања која су третирана на часовима одељенских заједница су:
· Упознавање ученика са организационом структуром школе, распоредом часова, дежурством ученика у школи, правилима понашања и дужностима, као и правима ученика;
· Организација допунске наставе, идентификација ученика који заостају у учењу;
· Организација додатне наставе за ученике који желе да продубе своја знања стечена на редовним часовима;

· Понашање ученика ван школе, морално и естетско васпитање;
· Проблеми у настави;
· Дисциплина и успех ученика;
· Болести зависности: наркоманија, пушење, алкохолизам...
· Однос међу половима;
· Рационализација и мотивација у учењу;
· Спорт и његов значај за духовни и физички развој личности;
· Афирмација младих у нашем друштву;
· Професионална оријентација;
· Изостајање са часова и недисциплина укљученост ученика он лине настави;
· Организација ваннаставних активности;
· Анализа рада сваког ученика одељења и др.
4.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Извештај о раду педагога
Извештај о раду педагога за школску 2022/23. годину

 ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

1. Учествовање у изради  плана самовредновања, развојног плана установе и плана рада СТИО тима

2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, превентивних програма...)

3. Припремање годишњих и месечних планова рада педагога

4. Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба ученикa.
5. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике
6. Израда плана рада са ученицима из осетљивих група

7. Израда програма (активности) за развој социјалних вештина

8. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, плана рада одељењског старешине, секција
9. Учествовање у планирању рада тима за каријерно вођење и саветовање

10. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА

1. Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика
2. Праћење реализације образовно - васпитног рада
3. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности

4. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
5. Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
6. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање

7. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика

8. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
9. Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика
РАД СА НАСТАВНИЦИМА

1. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно - васпитног рада
2. Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда
3. Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци (портфолио)
4. Анализирање реализације часова редовне наставе у школама и других облика образовно - васпитног рада и давање предлога за њихово унапређење
5. Праћење начина вођења педагошке документације наставника
6. Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
7. Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка (ученицима који раде по ИОП плановима) 
8. Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада
9. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе, плана рада одељењског старешине и секција
10. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице

11. Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом
12. Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
13. Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације

14. Инструктивна помоћ наставницима у праћењу, процењивању и оцењивању развијености међупредметних компетенција

РАД СА УЧЕНИЦИМА

1. Праћење дечјег развоја и напредовања
2. Саветодавни рад са новим ученицима као и перманентни саветодавни рад са ученицима
3. Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке

4. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању

5. Рад на професионалној оријентацији ученика 

6. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота

7. Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна додатна подршка и израда индивидуалног образовног плана

8. Индивидуални рад са ученицима којима је потребна додатна подршка
9. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који су извршили повреду правила понашања у школи, неоправдано изостали са наставе пет часова, односно који су својим понашањем угрожавали друге у остваривању њугрожава друге у остваривању њихових права

РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

1. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији

2. Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци

3. Сарадња са родитељима везана за ИОП

РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ  УЧЕНИКА

1. Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно - васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење

2. Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
3. Сарадња са директором на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја...
4. Сарадња са директором у изради и спровођењу акционог и плана везаног за унапређење рада школе кроз тима за квалитет...

5. Сарадња са стручним сарадницима ОШ Мито Игумановић
РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

1. Учествовање у раду наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно - васпитни рад и јачање наставничких компетенција)

2. Учествовање у раду тимова (СТИО, Тим за самовредновање, Тим за каријерно вођење и саветовање, тим за квалитет...и ИОП тимова).

3. Учествовање у раду одељењских и стручних већа, као и раду педагошког колегијума и помоћ у раду стручног актива за развојно планирање. 

ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу

2. Прикупљање података о ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима 

3. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога 
4. Припрема и израда извештаја СТИО тима

5. Стручно усавршавање: 

а) у оквиру установе

- Учешће у раду стручног актива стручних сарадника, председник
- Супервизор на завршном испиту

- Квиз знања за завршне године

- Учешће на семинарима и вебинарима које су организовали представници министарства просвете (Формативно оцењивање у школи – начин и значај пружања повратне информације ученику; Мерење насиља у школама; Екстерно вредновање и Одговрор на кризне ситуације и трауматичне догађаје).

б) ван установе

- Учешће на семинарима: 
Правилник о сталном стручном усавршавању и како израдити лични план професионалног развоја?” (Трибина ПДС) – 2 бода.

„Етика и интегрите“ – 8 бодава

„Заједно у борби против дискриминације у васпитно-образовним установама“ – 8 сати.

„Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија за завршни испит“ (јун, 2023.) 8 бодова.

„На заједничком путу учења“ – 24 сата.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПСИХОЛОГА ЗА ШК.2022/23.ГОД.
Извештај о раду психолога
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада и вредновање остварених резултата

	Активност
	Реализација

	Израда годишњег плана и програма психолога
	До 10 септембра

	Учешће у  раду Тима за самовредновања
	Сарадња са координатором и члановима тима и педагогом и директором допуна евалуационог листа за ученике

	Израда инструмената за рад школског психолога упитника
	Ажурирање постојећих инструмената Предлог евалуационог листа за ученике и други инструменти

	Ангажовање у изради планова и програма унапређивања образовно-васпитног рада
	Почетак септембра на основу тога стручно усавршавање 

	Учествовање у изради годишњег плана самовредновање кључне области 
	Август септембар

	Учествовање у изради плана за Актива за развој школског програма и изради плана за Ученички парламент
	Август септембар

	Планирање и спровођење и координација у изради и реализацији плана ученичког

парламента
	У оквиру Годишњег плана


	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

	Активност
	Реализација

	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада школе и презентовање анализе успеха иизостанака ученика на Наставничком већу
	Током године

	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу
	Током године

	Праћење и вредновање примене мера индивидуалног образовног плана за децу
	Током године

	Праћење и вредновање примене мера индивидуалног образовног плана за децу
	За једног ученика план рада по ИОПу

	Посета часова свих видова образовно-васпитног рада преглед гугл учионице и рада у овом програму нарочито за ЧОС
	Током године

	Праћење мотивације ученика за рад и учење кроз постигнућа у наставном и ненаставном плану
	Кроз индивидуални рад са децом (Током године)

	Праћење оптерећености ученика и поступака оцењивања
	Током године

	Сарадња са друштвеним институцијама (Дом здравља, Центар за социјални рад, Полиција) у циљу унапређивања васпитно- образовног рада
	Током године

	Учешће у изради Извештаја о радушколе
	август, септембар 2022.

	Рад са наставницима

	Активност
	Реализација

	Помоћ у идентификацији ученика који имају потешкоће у праћењу редовног

програма из појединих предмета
	Током године

	Пружање помоћи у идентификовању даровитих ученика, утврђивању врсте даровитости и подстицања њиховог развоја
	Током године

	Посета часова свих видова образовно- васпитног рада нарочито присуство он лине настави је било заступљено мит. Посета часу
	Октобар, током године


	Помоћ у вршењу дужности одељењског старешине
Са ученицима ученичког парламента презентована анкета о штетности алкохолизму и презентација коју је )анкету и презентацију = креирао психолог у сарадњи са ученицима ученичког парламента

Реализација пројекта квизис на тему дебате као метод рада у настави. Одржана три часа
	Током године

	Подршка за он лине наставу анализа наставног часа у ес дневнику и уживо на часу критеријуми истицани добре наставе и праћења и примери добре праксе
	Током године

	Рад са ученицима

	Активност
	Реализација

	Прикупљање свих релевантних података који су значајни за рад са ученицима
	Током године на почетку и у току праћење. – припрема упитника и анкетирање ученика – секције, социјална карта ученика

	Пријем и помоћ у адаптацији ученика првог разреда на нову школску средину
	Током школске године
Рад са децом и одељенским старешинама током године

	Рад са ученицима који имају потешкоће у савладавању редовног плана и ученика са специфичним недостацима и ученицима који раде по ИОП у
	Током школске године – Дневник рада психолога

	Идентификовање даровитих ученика и подстицање њиховог напредовања
	Током школске године – Дневник рада психолога, сарадња са Тимом за надарене

ученике

	Праћење успеха и напредовања ученика у настави и ваннаставним активностима
	Током школске године – Дневник рада психолога

	Саветодавни рад са ученицима
	Током школске године – Дневник рада психолога

	Реализација програма професионалне оријентације
	Кроз индивидуалне разговоре (децембар, јануар)

	Учествовање у раду Ученичког парламента
	Током школске године

	Рад са родитељима

	Активност
	Реализација


	Упознавање родитеља и прикупљање података неопходних за сарадњу са породицом
	.

Током године

	Посредовање у сарадњи породице и школе
	Током године

	Саветодавни рад са родитељима
	Током године

	Професионално информисање родитеља о плановима уписа, кадровским проблемима, мерилима и критеријумима уписа
	Током године

	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика

	активност
	Реализација

	Сарадња са директором и стручним сарадником на припреми докумената школе
	Током године

	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања
	Током године

	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадником у школи
	Током године

	Рад у стручним органима и тимовима

	Активност
	Реализација

	Учествовање у раду стручних органа школе
	Током године

	Председник Актива за развој школског програма и координатор Ученичког парламента
	Током године

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	Активност
	Реализација

	Сарадња са образовним, здравственим и социјалним установама
	Током године

	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином Састанак са представницима локалне самоуправе 7.12. 2021. На састанку је представљена презентација о протоколу реаговања у случају насиља,документа која се односе на заштиту дечијих права
	Хуманитарна акција у иницијативи Ученичког парламента затим за превоз ученика обезбеђивање информисања о начину остваривања долазака и одлазака у школу за ученике којима је потребан превоз на иницијативу ученика Ученичког парламента сарадње са Општином и ОШ

	Сарадња са психолозима који раде у другим институцијама од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце
	Током године


	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

	активност
	Реализација

	Вођење дневника рада психолога
	Током године

	Вођење евиденције анализе успеха и изостанака на класификационим периодима
	Током године

	Вођење евиденције о психолошким тестирањима, посећеним активностима
	Током године

	Стручно усавршавање у установи и ван установе
„Дијагностика, превенција и отклањање узрока школског неуспеха“ (новембар 2021.) 16 бодова;
Конгрес 68. психолога он лине учешћеПрограм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање одговорног односа према здрављу, очувању здравља и безбедности ученика

)деце4мбар 12. 2021. 12 бодова
	Током године
Новембар похађање семинара Темпус и учешће на њиховом конкурсу Професионални развој наставника и успех ученика и на семинарима Друштва психолога Србије чији сам члан

	Стручно усавршавање праћењем стручне литературе учешће на семинарима ван и у установи и вебинарима
	Током године


Извештај о раду библиотекара:

Школска библиотека у Техничкој школи смештена је у просторији површине око 40 м2.

Књиге су смештене у полице дужине око 40 м,као и у ормару који је једним делом застакљен а другим делом потпуно затворен.Од техничке опреме у библиотеци се налазе два рачунараи један мултифункцијски уређај.У библиотеци се може наместити и 12 места за читаоницу.

Библиотека садржи: дела из програма српског језика (лектира), дела из програма појединих наставних предмета, приручнике, енциклопедије, речнике, стручне часописе и брошуре, уџбенике и радне свеске из појединих наставних предмета, дела из књижевности за децу, дела народне књижевности, историјску грађу, педагошко-дидактичу литературу, верску литературу, дела српске књижевности, дела стране књижевности, као и научно-популарну литературу. По књизи инвентара у библиотеци има 5086 јединица библиотекарске грађе.

Корисници библиотеке су: ученици, наставници, стручни сарадници као и остали запослени у школи. 

Ученици, наставници и стручни сарадници школе су упознати са радом школске библиотеке и врстама библиотекарске грађе. Свима је благовремено обезбеђена подршка и помоћ приликом избора књига, лектира, приручника, речника, енциклопедија и др. потребне литературе. 

 Неопходно је у наредном периоду извршити ревизију књижевног  фонда  школске библиотеке, као и отпис оштећеног и неупотребљивог књижевног фонда.
У школској библиотеци се свакодневно врши и штампање и копирање разноврсних наставних материјала за потребе ученика и запослених.Протекле школске године урађено је око 45 хиљада копијa.

                                                     Милутин Богдановић,библиотекар

Извештај о раду организатора практичне наставе

У току школске године 2022/2023. реализоване су следеће активности

	АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	- Увид и контрола у реализацију Практичне наставе
	У потпуности

	- Прикупљање и обрада података за потребе израде термина извођења Практичне наставе
	У потпуности

	- Координација активности у циљу прикупљања података за израду

распореда часова,
	У потпуности

	- Израда распореда часова,
	У потпуности

	- Праћење дежурства наставника,
	У потпуности

	- Састанци са наставницима ради оперативног планирања,
	У потпуности

	- Праћење реализације наставе и обезбеђивање замене по потреби,
	У потпуности

	- Планирање реализације блок наставе,
	У потпуности

	- Посета часовима практичне наставе
	У потпуности

	- Саветодавни рад са наставницима почетницима,
	У потпуности

	- Сарадња са ПП службом
	У потпуности

	- Координација активности у вези анализе реализације ГПР школе,
	У потпуности

	- Учешће у планирању стручног усавршавања наставника,
	У потпуности

	- Припрема за организацију завршних и матурских испита за редовне ученике у јунском року,
	У потпуности

	- Сарадња са школама из региона,
	   Континуирано

	- Анализа рада са наставницима почетницима,
	У потпуности

	- Праћење изјашњавања ученика и припрема радних задатака за матурски и завршни испит,
	У потпуности

	- Израда стратешких докумената школе
	У потпуности

	    -Учешће у раду тимова (Тим за инклузију и кординатор тима за самовредновање)
	У потпуности

	- Учешће у припреми презентације школе ученицима ОШ (презентације преко 

  друштвених мрежа као и електронска израда флајера)
	   У потпуности

	- Дежурство током матурског испита и прегледање тестова
	  Мај 2023.


Кординатор практичне наставе: Мирјана Дуњић Радосављевић

4.7. РАД САВЕТА РОДИТЕЉА
И З В Е Ш Т А Ј
О  Р А Д У
С А В Е Т А  Р О Д И Т Е Љ А
Извештај о раду Савета родитеља за школску 2022/2023. годину 

У школској 2022/2023. години одржане су следеће седнице Савета родитеља са наведеним дневним редом, за сваку седницу понаособ:

1. седница (конститутивна) седница Савета родитеља, 12.09.2022. године:
1. Конституисање Савета родитеља (избор председника и заменика председника СР, као и представника СР у општински Савет родитеља за школску 2022/2023. годину);

2. Упознавање са Пословником о раду Савета родитеља и подела истог члановима;

3. Упознавање са Извештајем о раду школе за шк. 2021/2022. годину и разматрање истог;

4. Упознавање са Годишњим планом рада школе за шк. 2022/2023. годину и плана екскурзија и разматрање истог;

5. Доношење одлуке о осигурању ученика за шк. 2022/2023. годину;

6. Избор члана школског одбора из реда Савета родитеља;

7. Презентација годишњег плана Стручног актива за развојно планирање;
8. Предлози за унапређење рада школе;

9. Разно

2. седница Савета родитеља, 16.11.2022. године

1. Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља;

2. Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода;

3. Упознавање родитеља са питањима везаним за екскурзију ученика;

4. Предлози за унапређење рада школе;

5. Разно.

3. седница Савета родитеља, 15.12.2023. године, на којој је усвојен записник са претходне седнице и разматрана питања о начину исплате ђачког динара

4. седница Савета родитеља 24.01.2023.године
1. Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља;

2.  Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода;

3.  Учешће у обележавању школске славе - Савиндана

4.  Предлози за унапређење рада школе;

5. Разно

Посебна седница Савета родитеља, која је одржана након пријема Извештаја о спољашњем вредновању, 14.02.2023. године
1.  Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља

2. Информисање Савета родитеља о извештају и резултатима спољашњег вредновања рада школе

3.  Разно

5. седница Савета родитеља, 31.05.2023. године 
1.  Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља

2.  Разматрање Извештаја о спровођењу екскурзије

3.  Анализа успеха ученика на крају 3. класификационог периода

4.  Учешће у организацији матурских свечаности

5.  Разно

6. седница Савета родитеља, 28.06.2023. године  
1. Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља

2. Разматрање успеха и владања ученика на крају другог полугодишта

3. Анализа успеха ученика на матурским и завршним испитима

4. Предлози за унапређење рада Савета родитеља за наредну школску годину

5. Разно

5.УСПЕХ УЧЕНИКА НА МАТУРСКОМ ИСПИТУ
Матурски испит – економски техничар
	
	Српски језик и књижевност
	Усмени изборни
	Практични рад са

усменом
одбраном
	Средња оцена успеха

	Одличнх
	7
	4
	11
	6

	Врло добрих
	11
	7
	6
	10

	Добрих
	2
	4
	1
	4

	Довољних
	
	5
	2
	

	Није положило
	
	
	
	

	УКУПНО
	20
	20
	20
	20

	Просечна оцена
	4.25
	2,75
	4.3
	4,1


Укупна просечна оцена је 4,1
Матурски испит – електротехничар рачунара
	
	Српски језик и
књижевност
	теорија
	практично
	просек

	Одличнх
	4
	5
	6
	4

	Врло добрих
	4
	3
	5
	4

	Добрих
	13
	7
	3
	11

	Довољних
	1
	7
	8
	3

	Није положило
	
	
	
	

	УКУПНО
	22
	22
	22
	22

	Просечна оцена
	3,5
	3,3
	3,4
	3,4


Укупна просечна оцена је 3,4
Укупна просечна оцена за оба образовна профила је 3,75
МАТУРСКИ ИСПИТ 2022/23. Г.
Матурски испит 2022/23

	
	Српски језик
	теоријси
	практични
	укупно

	4/1


	4,25
	3,5
	4,3
	4,1

	4/2


	3,5
	3,27
	3,45
	3,36

	Четврта година


	3,87
	3,38
	3,88
	3,73


6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМОВА
ИЗВЕШТАЈ О ГОДИШЊЕМ РАДУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Извешај о раду СТИО тима

· У току школске 2022/23. године, тим се састао четири пута. На првом састанку конституисана су три ИОП тима за три ученика школе који раде по ИОП-у.

· На осталим састанцима процењивала се евалуација ИОП докумената и планви рада по ИОП-у.

· Чланови СТИО тима су континуирано пружали подршку ИОП тимовима, тј. наставницима у планирању и реализацији активности планираних по ИОП-у.

· План је био и да се организује стручно усавршавање за наставнике везано за рад са децом у ИОП-у. Тај део плана није реализован.

· Укључивање логопеда у рад са децом, такође није реализован, због презаузетости логопеда из основне школе својим свакодневним пословима.

· И ове школске године имамо три ученика који раде по ИОП-у, као и претходне, тачније, немамо нових ученика који треба наставну да похађају по ИОП-у.

· Више информација о раду тима налазе се у школи у записницима о раду тима.

Слободан Савић

Координатор СТИО тима

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Извештај о раду Актива за развојно планирање

за школску 2022-23. годину 

Актив за развојно планирање је на свом трећем и последњем састанку у текућој школској години анализирао оствареност годишњег плана Актива и донео следеће закључке:

1. Годишњи план рада Актива презентован је на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору;

2. Наставници су углавном радили иницијалну проверу знања, дакле придржавали  су се Правилника о оцењивању ученика, а иницијалну проверу знања наставници су изводили писменим путем;

3. На часовима редовне наставе, као и на Ђачком парламенту, спроведена је анкета за ученике за учешће у ваннаставним активностима (секцијама), где се велики број ученика изјаснио за похађање следећих секција: читалачки клуб, спортска секција и планинарска секција. 

4. Одређени број наставника води уредну педагошку евиденцију у односу на исходе међупредметних компетенција.

5. Наставници углавном спроводе годишње тестове знања.

                                                                                                                  Координатор Актива,

                                                                                                                          Душко Матић

Извештај Стручног актива за развој школског програма
За школску 2022/2023. годину

Чланови Стручног актива за развој школског програма су: Глигоријевић Слађана(директор), Гордана Штуловић, Душица Тулимировић, Милутин Богдановић ,Славка Шаровић и Марина Илић Пејчић.

Први састанак Актива одржан је 9. септембра 2022. године на коме је за председника Стручног актива за развој школског програма изабрана Марина Илић Пејчић. Усвојен је годишњи план рада Стручног актива, уз рад и сарадњу свих чланова. У годишњем плану рада наведене су све активности, период, начин и носиоци  њихове реализације. Стручни Актив је обављао бројне активности током школске године. Одржано је 4 састанака.

Активности које су реализоване су следеће:

· Aнализирана je усаглашеност  глобалних и оперативних планова рада са школским програмом који је усвојен у септембру. Планови су усаглашени, што је праћено и проверавано  од стране чланова Стручног актива на свим нивоима(стручних и одељенских већа). Одржане су све предвиђене седнице Стручних,Одељенских и Наставничких већа,као и Стручних актива и тимова.Проверавана је евиденција наставника у папирном(до половине децембра  месеца)и у електронском дневнику о свим часовима и евидентирањима. Наставници су активно извештавали сва већа о месечним плановима рада,плановима блок наставе,додатним и допунским часовима и плановима,као и секцијама и ваннаставним активностима.Све своје евиденције,већима су представљале активно и континуирано и одељенске старешине.

·  Праћењем  измене школског програма утврђено је да сви разреди реализују наставу по старом наставном плану и програму, сем четвртог разреда смера економски техничар који реализује наставни план и програм по новом наставном плану и програму од септембра 2022/23. године. 

Усвојен је и представљен Анекс I ШП за матурски испит,за смер економски техничар.Збирка теоријских задатака није стављена у Анекс I ШП, већ на сајт школе.
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Извештај о раду Тима за самовредновање

У годишњем плану самовредновања за шк. 2022/2023.г., утврђен је

предмет самовредновања, ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ дефинисаног СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ, и саставни је      део Годишњег плана рада школе.

ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.Г.

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА:

1. Инструменти самовредновања:
1.1. Образац за посматрање и вредновање часа (Вредновано од стране педагога, директора, помоћника директора и присутних колега и самовредновано од стране наставника после реализованих часова);

1.2. Чек листа за анализу рада наставника на законској документацији;

1.3. Aнонимни упитници: за наставнике, за ученике;

2. Технике прикупљања података:
2.1. Анализа редовних и угледних часова према Обрасцу за посматрање и вредновање часа (Област квалитета 2: Настава и учење);

2.2. Анализа законске документације наставника кроз чек листу;

2.3. Анализа електронског упитника за наставнике, 
3. Техника обраде података:
3.1. Мишљење на основу анализе часова кроз самовредновање и вредновање редовних и угледних часова

3.2. Мишљење о раду наставника на законској документацији, прикупљено на основу чек листе

3.3. Поређење процене стандарда и сваког појединачног показатеља од стране наставника, ученика и родитеља кроз графички приказ


Акивности тима за самовредновање:

· Прикупља, анализира и обрађује податке о нивоу остварености стандарда и показатеља, у области квалитета наставе и учења:
· Посете угледним часовима током школске године према плану из Годишњег плана рада школе и посете редовним часовима. Вредновање часа од стране присутних на часу и самовредновање наставника који изводи наставу, кроз Образац за посматрање и вредновање часа.
· Израда чек листе за анализу законске документације коју ради наставник, а попуњава се приликом посете часовима.
· Припрема анонимних електронских упитника: посебно за наставнике, за
ученике и за родитеље. Анонимност упитника је потребна због искренијих одговора.

· Припрема и писање извештаја о резултатима самовредновања у области квалитета рада - Настава и учење.
ВРЕМЕ ПРЕДВИЂЕНО ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

· У току школске 2022/2023.г., посете часовима;
· Учествовање, од стране свих наставника и родитеља из Савета родитеља, у процени остварености стандарда Наставе и учења, од новембра 2022.г. до краја јуна 2023.г.
· Процена од стране ученика из четири одељења случајног узорка, за време часова кроз електронски упитник. Испитани су ученици оба смера и то друга,трећа и четврта  година.
· НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ -ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ШК. 2022/2023 год.:
Павловић Весна, члан наставничког колектива (координатор)

Штуловић Гордана, члан наставничког колектива ((стручни сарадник))

Павловић Јелена, члан наставничког колектива

Стефановић Миленко , члан наставничког колектива
Јекнић Данило, члан наставничког колектива

Божовић Драгана, члан наставничког колектива

Слађана Глигоријевић, члан наставничког колектива  (директор школе )

Представник родитеља Маја Штуловић

Представник локалне заједнице  Тања Нешковић

Ученик  Тијана Димитријевић  III2

Ученик Анастасија Милошевић III2

ОЧЕКИВАНИ ИСХОДИ САМОВРЕДНОВАЊА:
Кроз континуирани процес преиспитивања постојеће праксе који се спроводи  систематски и транспарентно у школи од стане запослених, очекујемо ниво остварености стандарда у потпуности или у већој мери. Резултати служе за унапређивање рада запослених као и развој установе, а у циљу остваривања добробити ученика.

1. Инструменти самовредновања:
1.1. Образац за посматрање и вредновање часа


1.2. Чек листа за анализу рада на законској документацији;

ЧЕК ЛИСТА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЗА РЕДОВАН ЧАС / УГЛЕДНИ ЧАС

Час из
, раз. и одељ.
дана

, НАСТАВНИК 



	ЧЕК ЛИСТА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ НАСТАВНИКА ЗА ПОТРЕБЕ САМОВРЕДНОВАЊА
	ЕЛЕКТРОНСКО
	ШТАМПАНО
	ПИСАНО
	НЕ

	НАСТАВНИК ИМА ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ЗА СВОЈ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ИМА ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДОПУНСКЕ, ДОДАТНЕ...
	
	
	
	

	ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ САДРЖИ МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
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	МЕСЕЧНИ ПЛАН РАДА НАПРАВИО ЈЕ НАСТАВНИК ЛИЧНО, У ОДНОСУ НА ОДЕЉЕЊЕ
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	НАСТАВНИК ИМА ЛИЧНЕ ДНЕВНЕ ПРИПРЕМЕ
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ИМА ГОТОВЕ ПРИПРЕМЕ од издавача СА КОРЕКЦИЈОМ
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ИМА ГОТОВЕ ПРИПРЕМЕ ОД ИЗДАВАЧА КЊИГА
	
	
	
	

	ДНЕВНА ПРИПРЕМА ИМА СВЕ МЕТОДИЧКЕ СТАВКЕ, ВЕЗУ СА ЦИЉЕМ УЧЕЊА, ОЧЕКИВАНИМ

ИСХОДИМА, ДИФЕРЕНЦИРАНИМ ЗАДАЦИМА, ИОП –а
	
	
	
	

	НАЗИВИ НАСТАВНИХ ЈЕДИНИЦА СУ ДОБРО ОСМИШЉЕНИ И ИСТИ НАЗИВ ЈЕ У ГОДИШЊИМ,

МЕСЕЧНИМ И ДНЕВНИМ ПЛАНОВИМА
	
	
	
	

	ПРИПРЕМЕ САДРЖЕ САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА
	
	
	
	

	ДНЕВНЕ ПРИПРЕМЕ СУ У САГЛАСНОСТИ СА РЕАЛИЗАЦИЈОМ ЧАСА
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ИМА ПЕДАГОШКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ПОВЕЗАНУ СА ГОДИШЊИМ ПЛАНОМ РАДА

ПРЕДМЕТА
	
	
	
	

	НАСТАВНИК РЕДОВНО ВОДИ ПЕДАГОШКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ
	
	
	
	

	СВЕСКЕ КОД УЧЕНИКА СУ ПРЕГЛЕДАНЕ И ПОТПИСАНЕ
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ОДРЖАВА УГЛЕДНЕ ЧАСОВЕ
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ИМА ЛИЧНИ ПОРТФОЛИО
	
	
	
	

	НАСТАВНИК УПУЋУЈЕ УЧЕНИКЕ НА ПРАВЉЕЊЕ ПОРТФОЛИА
	
	
	
	

	НАСТАВНИК РАЗУМЕ ЗНАЧАЈ ЦЕЛОЖИВОТНОГ УЧЕЊА, КОНТИНУИРАНО СЕ

ПРОФЕСИОНАЛНО УСАВРШАВА, ИНОВИРА И УНАПРЕЂУЈЕ СВОЈ РАД
	
	
	
	

	НАСТАВНИК ЈЕ САМОВРЕДНОВАО СТАНДАРДЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРОФЕСИЈУ НАСТАВНИКА

И ЊЕГОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА- КРОЗ УПИТНИК
	
	
	
	


ПОТПИС НАСТАВНИКА И ПОТПИС ПЕДАГОГА 

1. Инструмент самовредновања:
1.3. (1) Online анонимни упитник за наставнике
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Y4eHMK 3naxe CBOje Mfeje 1 NSHOCM OPUTMHaIHA U KpeaTMBHa pellierba.
Y4eHUK NpuMerbyje nospaTHy MHdOPMaLjy Aa peluy 3afiaTak/yHanpeau yuerse.

Y4eHUK NnaHupa, peanuayje  BpeHyje NpojeKaT y HacTaBh CaMOCTasHO WK Y3
noMoh HACTABHUKA

LI I By B






1. Инструмент самовредновања:
1.3.(2) Online анонимни упитник за ученике


[image: image18.jpg]Yueruum cTidy 3Harea ycsajajy BpeAHOCTI pasenjajy sewTiHe 1
KomneTerumje Ha Yacy

AKTUBHOCTW U PAAOBM YHEHUKa NOKasyly Aa CY PA3YMENu NPeAMET yuerba Ha uacy,
yMejy ia NpUMEHE HayHeHO 1 06PasNoxKe Kako Cy ACLINM A0 pelersa.

0

MoBeayjem NPeAMET yuerha ca NPETXOAHO HayUeHUM ¥ PANUINTUM O6NacTUME U
CBAKOAHEBHUM HKUBOTOM.

MPUKyN/bam, KPUTUUIKK NPOLEHSYIEM 1 aHaNNSUPam UAEje, OArOBOpE 1 pelerba
Wanaxem cBoje nAeje 1 MSHOCUM OPUIMHANHE 1 KpeaTUBHa pelersa
MpuMersyjem NoBpaTHy MHbOPMaLMly A3 PELLIMM 3aAaTaK/YHANPEAUM yuerbe.

Mnanupam, peanuayjem u BpeAHyjeM NpojekaT y HACTABN CaMOCTaNHO Wy ya nomoh
HacTaBHUKa,

ooooao





1. Инструмент самовредновања:
1.3. (3) Online анонимни упитник за родитеље


[image: image19.jpg]YueHumum cTudy 3Harea yceajajy BPEAHOCTI pazeujajy eelwTuHeE 1
KomneTenuuje Ha uacy.

AKTUBHOCTH U PanOBY yueHWKa NoKasyly Aa Cy PASYMENW NPEAMET yuerea Ha uacy,
YME]Y 1a NPUMEHE HAYHEHO 1 OBPAINOIKE KaKo Gy ACLINM AO Pewerba.

Moje AeTe NoBeayje NPEAMET yHera ca NPETXOAHO HAYUSHUM Y PA3AMIUTIM
©ENACTUME 11 CBAKOAHEBHIM HUBOTOM

Moje aeTe Npuikyn/ba, KPUTHUKK POUerbyje 1 aHanusupa naeje, oAroBope i
pewerea

Moje AeTe nanaske caoje MACIE 1 UIHOCH OPUFUHANHE U KPEATUEHE pPelleHba.
Moje aeTe npumMersyje NoBPaTHY MHAGOPMAaLMly Aa Pewn 3aaaTaK/yHANPEAN Yierbe.

Moje AeTe nnanupa, peanusyje u BpeAHy|e NPOJEKAT y HACTABM CAMOCTANHO NN y3
proopstngidaldeadn pey

gooooao





2. Технике прикупљања података:
2.3. (1) Анализа електронског упитника за наставнике



[image: image20.png]YueHuumM CTUYy 3Harba, yCBajajy BPeQHOCTH, pa3Bujajy BEWTUHE U KOMNETEHUME Ha Yacy.
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Yienik npumersyje nosparHy
urchopmaLmy A

Yeny nnakupa, peansyje u
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2.3. (2) Анализа електронског упитника за ученике



[image: image21.jpg]YueHuumM CTUYy 3Harba, yCcBajajy BpeQHOCTH, pasBujajy BEWTUHE U KOMNETEHLUM]e Ha Yacy. ||_:|
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2.3. (3) Анализа електронског упитника за родитеље


[image: image22.jpg]Y4eHnum cTuYy 3Harba, ycBajajy BpeHOCTK, pa3Bujajy BEWTMHE U KOMNeTeHUnje Ha Yacy. ||_]
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3. Техника обраде података и извештавања:
3.1. Мишљење на основу анализе часова кроз самовредновање и вредновање редовних и угледних часова:

Анализом Образаца за посматрање и вредновање угледних и редовних часова, утврђено је кроз самовредновање остварености квалитета наставе и учења ниво 4. Ову анализу настављамо у наредним школским годинама.

3.2. Мишљење о раду наставника на законској документацији, прикупљено на основу чек листе, у сарадњи после реализованих часова (и на основу

документације коју сви наставници предају на почетку школске године и месечно):

Анализом чек листа које су попуњене у сарадњи наставника и педагога школе, утврђено је да наставници имају законску документацију: Годишње планове за свој предмет, редован рад на оперативним плановима, годишње планове за допунску, додатну наставу, секције, припреме за часове. Планови садрже предметне стандарде, међупредметне компетенције и усклађени су са важећим Правилницима.

Утврђено је да издавачке куће за уџбенике, нуде готове планове и припреме, и да их наставници углавном користе у свом раду.

Потребна је већа критичност наставника у раду са оваквим плановима и припремама, која нуде брза решења наставницима због обимне администрације, али нису увек примењива у датим околностима. Кроз креативније коришћење и уџбеника, који нису једини извор образовних садржаја и информација, постигли  би већу активност и заинтересованост за рад код ученика.

3.3. Поређење процене стандарда и сваког појединачног показатеља, од стране наставника, ученика и родитеља - графички приказ.

Сви наставници, ученици и родитељи који су учествовали у вредновању и самовредновању у области квалитета наставе и учења, процењивали су тако што су бирали показатељ који је присутан у раду наставника и ученика у нашој школи. Процењивали су сви исте показатеље - из угла наставника, ученика и родитеља. На тај начин смо добијали проценат присутности показатеља од свих учесника, а затим добили и средњу вредност, која доприноси објективности самовредновања.

Графички прикази:

 
1. СТАНДАРД: НАСТАВНИК ЕФИКАСНО УПРАВЉА ПРОЦЕСОМ УЧЕЊА НА ЧАСУ


ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)



[image: image23]

ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)


3. СТАНДАРД: УЧЕНИЦИ СТИЧУ ЗНАЊА, УСВАЈАЈУ ВРЕДНОСТИ, РАЗВИЈАЈУ ВЕШТИНЕ И КОМПЕТЕНЦИЈЕ НА ЧАСУ

ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)
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4. СТАНДАРД: ПОСТУПЦИ ВРЕДНОВАЊА СУ У ФУНКЦИЈИ ДАЉЕГ УЧЕЊА

ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)


5. СТАНДАРД: СВАКИ УЧЕНИК ИМА ПРИЛИКУ ДА БУДЕ УСПЕШАН

ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)
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НАШ ЗАДАТАК ЈЕ ДА ОВИ ПОКАЗАТЕЉИ БУДУ ПРИСУТНИ ВЕЋОЈ МЕРИ ИЛИ У ПОТПУНОСТИ, У ДАЉЕМ РАДУ
РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА:

*Наставници су кроз самовредновање наставе и учења, остварили ниво 4.

*Вредновањем од стране педагога и самовредновањем наставника о раду на законској документацији, кроз чек листу, остварен је ниво 4.

*У области квалитета рада школе, Настава и учење, а на основу анонимних

електронских упитника и процене од стране наставника, ученика и родитеља, добили смо вредност остварености стандарда на нивоу 3.

SWOT АНАЛИЗА РЕЗУЛТАТА САМОВРЕДНОВАЊА НАСТАВЕ И УЧЕЊА

	ПРЕДНОСТИ (Strengths):
	НЕДОСТАЦИ (Weaknesses):

	· СТРУЧАН НАСТАВНИ КАДАР КОЈИ СЕ СТАЛНО УСАВРШАВА

-СПОЉАШЊЕ ВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛЕ -НИВО 4

-СТАНДАРД 2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења, ПРИСУТАН ЈЕ У ВЕЋОЈ МЕРИ (НИВО 3) У СВИМ ПОКАЗАТЕЉИМА

· ТРИ ОД ПЕТ СТАНДАРДА - НИВО 3

-19 ПОКАЗАТЕЉА ЈЕ НА НИВОУ 3 (68%)
	· 32% ПОКАЗАТЕЉА ИМА НИВО 2, ОДНОСНО ЗАСТУПЉЕНИ У МАЊОЈ МЕРИ

· ПРИСУТНОСТ ПОКАЗАТЕЉА 2.2.4. НИЈЕ

БЕЛЕЖЕНО У СИТУАЦИЈИ КАДА НЕМА УЧЕНИКА ПО ИОП-У, А УШЛО ЈЕ У ОВУ АНАЛИЗУ

-ВАНРЕДНО СТАЊЕ И ВИРУС КОРОНА ЈЕ

СПРЕЧИЛО ОБИМНИЈУ АНАЛИЗУ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА

	МОГУЋНОСТИ (Opportunities):
	ПРЕПРЕКЕ (Threats):

	-ПРИМЕНА АКТИВНЕ НАСТАВЕ

-РАДИТИ НА МОТИВАЦИЈИ УЧЕНИКА

-КРЕАТИВНА ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА ЗА ЧАС

-ТЕМАТСКО НАСТАВНО ПЛАНИРАЊЕ

-ХОРИЗОНТАЛНО И ВЕРТИКАЛНО ПОВЕЗИВАЊЕ ГРАДИВА

-ЗНАЊЕ УЧЕНИКА ГРАДИТИ КРОЗ

ФУНКЦИОНАЛНО УЧЕЊЕ
	- НЕЗАИНТЕРЕСОВАНОСТ ВЕЋИНЕ НАСТАВНИКА И РОДИТЕЉА ЗА УЧЕСТВОВАЊЕ У

ВРЕДНОВАЊУ И САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА

-ТЕЖЊА НЕКИХ НАСТАВНИКА КА ТРАДИЦИОНАЛНОЈ НАСТАВИ

-НЕЗАДОВОЉСТВО СТАЊЕМ У ПРОСВЕТИ

-ВЕЛИКИ ОБИМ АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА


ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА У ОБЛАСТИ НАСТАВЕ И УЧЕЊА :

Сви наставници користе Образац за посматрање и вредновање часа, а у наставничкој канцеларији видно су истакнути показатељи са проценом нивоа 2. Активна настава, тематско планирање и рад на функционалном знању ученика.

НАЧИН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ПРЕДЛОЖЕНИХ МЕРА:
Посете угледним часовима током школске године према плану из Годишњег плана рада школе и посете редовним часовима од стране директора, помоћника директора, педагога и колега. Вредновање часа од стране присутних на часу и самовредновање наставника који изводи наставу, кроз Образац за посматрање и вредновање часа.
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ПРИЛОГ 1

ЗАПАЖАЊА СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА О КВАЛИТЕТУ НАСТАВЕ

ГОДИШЊА АНАЛИЗА ЗА ПЕРИОД ОД 01.09.2021. ДО 31.08.2022.

У посматраном периоду педагог, психолог и директор посетили су 14 часова непосредне наставе као  и процес  онлајн наставе,  када се изводила,  и на основу регуларних протокола  извршили  смо праћење и  анализу наставне праксе, и дошли до следећих закључака:

А) Анализа непосредне наставе

- Распон процене креће се од неоствареног до потпуно оствареног стандарда.

Образложење: Већина наставника је одржала наставу ефикасно управљајући процесом учења на часу, прилагођавајући рад образовно-васпитним потребама ученика, при чему ученици стичу знања и вештине и усвајају вредности. 

Документација (припрема за час) се подудара се реализованим.

Самоевалуацију наставника смо добили на основу дискусија након часа, и у већини случајева је објективна процена

Може се рећи да су просечно заступљене методе и технике активне наставе (од фронталне наставе, преко дијалошке до рада у групама и паровима- активног учешћа свих ученика у одељењу)

Карактеристике наставника у већини случајева при наставном процесу су: од професионалне ангажованости преко динамичности до  професионалне етичности и примењују знања и вештине из школовања и искуства у раду - квалитетно заступљен кадар у великој већини случајева без обзира на стручност по систематизацији радних места

Однос према ученицима је прилагођен,  и то се огледа у  пружању  помоћи  ученицима, стављањем  акцента на обједињавање  васпитно- образовне улоге, поштују се   личност,  права и одговорности ученика. Наставници   мотивишу ученике  на рад и размишљање у наставном процесу.

Наставници примењују  знања са стручног усавршавања, као  и хоризонталну  размену искуства са колегама,  стручним сарадницима и са стручним  већима.

Наставници угласном (у већој мери) ефикасно управљају процесом учења на часу. 

Већина наставника прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика, док наставни материјал не прилагођавају довољно често карактеристикама ученика. Прилагођавање захтева, времена и пажње је најчешће у непосредном, усменом раду са ученицима. Повремено се врши диференцијација домаћих задатака. Специфични задаци се редовно примењују за ученике који раде по ИОП-у. Темпо рада се у већини случајева прилагођава могућностима и потребама ученика. 

Ученици углавном показују да су разумели предмет учења на часу, али се не може закључити да ли су у стању да примене научено и да повежу научено са професионалном праксом и свакодневним животом.

Наставници сумативно оцењују у складу са прописима. Формативно оцењивање мора да се унапреди (често недостаје потпуна и разумљива повратна информација и препоруке за даљи рад и напредовања). Самопроцену ученици врше углавном усменим путем.

Ученицима се перманентно пружа прилика да буду успешни. Школа и наставници показују поверење у своје ученике.

Б) Анализа он лине наставе

Током извођења онлајн наставе, наставници су највише пажње посветили проналажењу адекватних метода рада које могу  да најприближније замене непосредну наставу, што подразумева укључивање ученика и мотивисаност за рад.

У  тој реализацији  уочен је неуједначен приступ и потешкоће у постизању наставних циљева.  Тешко је било уочити прегледност активности свих ученика, као и повратне информације о савладаности наставног градива.

Наставници су прихватали саветодавни рад и инструкције, како од  МПНТР, тако и од школске стручне службе и директора. Посебну подршку дали су наставници из стручног већа електротехничке групе предмета.

ПРИЛОГ 2

ИЗВЕШТАЈ О ПОСЕЋЕНИМ ЧАСОВИМА ЗА 2022/23. Ш.Г. ПСИХОЛОГ Гордана Штуловић

У 2022/23 ш.г. посетила сам 8 часова наставника економске и електро стручних наставних предмета као и опште образовна два наставна предмета.

Општи утисак је високо задовољавајући за ове часове и разноврсност позитивних активности на часовима.Проценом сам се руководила критеријумима добре наставе узете и праћењем помоћу обрасца за посматрање и вредновање школског часа, као и иновацијама на основу похађања Обука и семинара и на основу захтева спољњег вредновања као и  образовања и искуства струке стручног сарадника.  

Наставници су у 100% случајева имали припрему за час са исходима и евалуацијом часа. Изузев у појединим случајевима временски из околности превелике активности ученика евалуација није била довршена али је у тим случајевима задавана као домаћи задатак. Значи часови су углавном по плану реализовани с тим што су обогаћени на начин активне наставе нарочито при утврђивању градива а чак и при новој обради наставне јединице. Може се истаћи да су високе оцене најчешће на следећим критеријумима реализоване (На скали од 1 до 4 оцене за ове критеријуме су се кретале од 3,00 до 4,00):

	Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи

	Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове

	Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење)

	Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика

	Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама

	Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика

	Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења

	Ученик повезује предмет учења са предходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневном животу

	Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења

	Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења

	Ученик примењује повретну информацију да реши задатак/унапреди учење

	Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника

	Ученику су јасни критеријуми вредновања

	Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима

	Ученик поставља себи циљеве у учењу

	Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика

	

	Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и предходна постигнућа

	Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношењ мишљења нарочито изражена на посећеним часовима

	Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала

	Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха

	У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу

	Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности


Нешто ниже оцене су у следећим критеријумима на шта треба у будуће подстицати

Наставник успешно структуира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке...), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специвичним захтевима радног процеса

Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености

Наставник функционално користи постојећа наставна средства

Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика

Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјалае на основу ИОП-а и плана индивидуализације није било ученика који раде по Иоп-у тако да није било могућности за вредновање

Ученци којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима није било ученика који раде по Иоп-у тако да није било могућности за вредновање

Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника. Овде се може додати да сам додатно била и учествовала активно на часовима пројектне наставе квизиз на два часа који су савршено реализовани. Реализована су тако што је употребљена  дигитална компетенција ученика и наставника

Индивидуализација рада је варијабилна зависно од часа и наставника и да ли је цело одељење или група као и од типа часа. На пример: где се водила активна настава и рад у групама дддддолазило је до изражаја индивидуални приступ ученику и где је била обрада часа. У табели су приказани критеријуми на које треба радити још више:

	Ученик повезује предмет учења са предходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневном животу

	Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења

	Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења


Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање онога што су ученици приказали током рада на пракси (средња школа) ово  је зависило од типа часа углавном је формативно оцењивање заступљено
Наставник (инструктор практичне наставе) и ученици се међусобно уважавају, наставник (инст. практичне наставе) подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима

Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу. Није било увида што се тиче процеса на часу али на основу индивидуалних разговора са наставницима на појединим предметима нарочито уже стручним нема могућности постављања иницијалних тестова с обзиром да су нове наставне јединице. Могуће је повезати иницијалне тестове са предвиђеним предзнањем ученика за постојећи садржајем наставног предмета.

Квантитантиван приказ вредновања посећене НАСТАВЕ

Листа критеријума за вредновање/самовредновање наставе

Стручни сарадник је направио рефлексију квантитативну анализу (добијених података на основу узорка посећених часова по којој је на основу посећених часова) и мерењем оцена критеријума којим је обављено   праћење и вредновање дајући своја запажања израчунате у процентима оквирно са намером да се добије целокупан увид у посећене часове и на основу тога направи процена даљих мера и праћења,. Да би се континуирани рад одвијао и напредак у ходу уводиле промене и праћење позитивних исхода, На овакав начин омогуђена је целокупнија слика  вредновања и видљивост свих датих критеријума у инструменту. Овај инструмент може да се користи и код хоризонталног самовредновања где ће наставници који међусобно посећују часове пратити понуђене критеријуме у овом инструменту и бележити своја запажања.

	                                                                          Датум запажања-примене: 2022/23 ш.г.

	Критеријуми:
	Запажања/ лична запажања Проценат присутности критеријума на узорку посећених часова:

	1. Постављени циљеви и садржај наставе

1.1 Усаглашеност циља наставе/часа са садржајима

1.2 Корелација наставног садржаја (у оквиру предмета и са другим предметима)

1.3 Реализација садржаја (могуће грешке и усклађеност са новим сазнањима)

	90%

60%

90%



	2. Дидактичко-методичко поступање

2.1 Мотивација ученика, остваривање сарадње ученика у току рада, адекватна мотивациона повратна информација ученику

2.2 Надовезивање новог садржаја на већ познато и прилагођавање садржаја могућностима ученика

2.3 Усмереност активности наставника и ученика ка циљу (исходу)

2.4 Подстицање самосталности и активног усвајања градива

2.5 Подстицање и артикулација  разумевања, примене, анализе

2.6 Динамичност процеса наставе

2.7 Стечено знање – продубљивање, проширивање, проверавање

	80%

80%

100%

90%

80%

30%

60%

30%



	3. Организација наставе

3.1 Припрема наставе – писана припрема и припрема околности за реализацију наставе (наставна средства, наставни и дидактички материјал, простор...)

3.2 Несметан ток наставе – организација и артикулација времена, радни задаци и активности су тако планирани да се настава одвија несметано

	100%

80%



	4. Клима за учење

1.1 Интеракција наставника и ученика постоји, као и између ученика у процесу учења

1.2 Постоји отвореност за размену

	80%

100%



	5.Наставни стил

1.1 Питања, подстицаји и упутства наставника су тако формулисани да остављају слободан простор и омогућавају иницијативу

1.2 Говор наставника је јасан, динамичан и прилагођен ученицима

1.3 Коментари и анализе ученикових одговора (заједничка провера одговора који би требали да воде ка остварењу циља часа)

	70%

90%

75%




Самоевалуација настаника добијена на основу података посећених часова
Након посете часовима самоевалуација наставника углавном је добијена интервјуом. Овде је била варијабилност наставника зависила од самокритичности наставника и од одељења у којима се одвијала настава . У вечини случајева је изнад просека позитивна. Обрасци скала за самоевалуацију рада наставника (скала је адаптирана заснивајући се на показатељима у оквиру ове кључне области) – Приручник за вредновање и самовредновање рада школе) је била задавана у току школске године  и. наставниџци су имали за поједине часоове у току године али то нису били ови часови. Дескриптивни  Анализа критеријума самоевалуације наставника за област настава и учење налазио се у припреми за наставну јединицу. 

Анализом добијених резултата уочава се шта је најмање присутно у раду наставника. Након добијених података, запажања и анализе свога рада на основу дијалога (психолога и наставника) и пређених критеријума добре праксе, приступало се изради плана превазилажења уочених недостатака и планирањем свог рада у циљу његовог унапређења.   Разматрало се шта ви требало би да уђе у свакодневну праксу наставника. Усаглашено је да би што разноврсније методе и технике, рада као и подизање и развијање употребе ИКтехнологије у настави као и међупредметне компетенције и садржаји за целоживотно учење . Све ово би придонело индивидуализацији рада и учинило већу заинтересованост ученика за учењем и достигнућима ученика.      

Препорука за наставнике: Листа критеријума за вредновање/самовредновање наставе (претходно изнета). Овај инструмент се може применити у целости или парцијално, по наведеним подручјима. Може се применити  у временским интервалима када наставник процени да је најадекватније (на крају наставне теме, или на крају класификационих периода, или на крају године...).

Евалуација наставниика од стране ученика

Овај показатељ – критеријуми евалуације  наставе је одрађена задовољством ученика дескириптивним појединачним индивидуалним исказима ученика. Што се тиче писаних листа процене је ређе заступљен (само на појединим часовима)  и  није био случај на посећеним часовима. Али је на већини часова евалуација одрађена групно или појединачно или постигнутим исходима а на једном часу је урађена апликација ментиметар. (Ментиметром евалуација, коришћењем дигиталне технологије уз средства видео пројектора, мобилних телефона ученика и лаптопа).

ПРИЛОГ 3

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Задаци за унапређење (показатељи стандарда)
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	Наставници ће водити рачуна о томе да поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености (од једноставнијих ка комплекснијим) 
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници
	Више од 90% наставника ће постављати питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености (од једноставнијих ка комплекснијим)

	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	Наставници редовно траже коментаре и мишљења ученика на своје и на одговоре других ученика
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	Више од 75% наставника ће тражити мишљења ученика на своје и на одговоре других ученика

	
	Поред фронталног рада, наставници ће чешће користити остале облике рада (индивидуални, рад у пару, групни, итд.)
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	Наставници редовно комбинују све облике рада на часу, што доказује анкетирање ученика о раду наставника на часу

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	Наставниик редовно прилагођава захтеве, начин рада и наставни материјал могућностима и индивидуалним карактеристикама сваког ученика
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	У припремама за час видљиве су планиране активности прилагођене индивидуалним карактеристикама ученика

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	
	
	
	
	

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	Наставници кроз индивидуални рад посвећују довољно времена и пажње у односу на њихове индивидуалне потребе
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	Више од 90% наставника ће на основу индивидуалног рада посвећивати довољно времена и пажње ученицима у односу на њихове индивидуалне потребе

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	Наставници за ученике који раде по ИОП-у припремају посебне задатке
	  Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници
	Код свих наставника ће у припремама за час бити видљиве активности за децу која раде по ИОП-у

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	Ученици који се образују по ИОП-у и ученици којима је потребна додатна подршка активно су укључени у заједничке активности одељења и редовно се похваљује њихов успех
	Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици, родитељи, СТИО тим
	Ученици који се образују по ИОП-у и ученици којима је потребна додатна подршка редовно учествују у заједничким активностима одељења и наставник посебно истиче њихов напредак

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	Наставници од ученика редовно траже да критички процењују и анализирају своје одговоре и решења, као и одговоре и решења других ученика
	  Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	Приликом посете часовима видљиво је да наставници редовно подстичу ученике да критички процењују и анализирају одговоре, решења и различите ситуације у наставном процесу

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	Наставници остављају довољно простора ученицима да излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења
	  Континуирано
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, ученици
	Приликом посете часовима лако се може закључити да наставници остављају довољно простора ученицима за њихове идеје, оригиналност и креативна решења

	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
	Наставници планирају и реализују пројекте у настави
	Једна пројекатна активност годишње по наставнику или за групу сродних предмета
	Наставници
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	50% аставницка школске 2023/2024. године реализују пројектне активности, а школске 2024/2025. године преко 70% наставника учествује у реализацији пројектих активности

	
	Ученици учествују у реализацији пројектних активности на часу
	Током школске године
	Наставници, ученици
	Директор школе, наставници, Стручна већа
	Ученици редовно, у сарадњи са наставницима учествују у припремању, планирању, реализацији и презентацији пројектих активности

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	Наставници и одељенске старешине подстичу ученике да постављају себи циљеве у учењу
	 Континуирано
	Наставници, одељенске старешине
	Наставници, стручни сарадници
	Наставници редовно кроз различите активности подстичу ученике да постављају себи циљеве у учењу

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	Наставници ће кроз писане провере знања оспособљавати ученике да процењују свој напредак (свака писана провере знања садржаће питања основног, средњег и напредног нивоа, са бодовима које носе, као и скалу за оцењивање). Након прегледане писане провере знања, ученици ће добијати табелу за самопроцену резултата свог рада.
	Континуирано
	Наставници
	Стручна већа, директор школе, стручни сарадници, ученици
	Кроз табеле након писаних провера знања, ученици ће процењивати свој рад и напредак

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	Наставници ће повремено у сарадњи са ученицима бирати начин, облик и материјал за рад
	Континуирано
	Наставници
	Стручна већа, стручни сарадници
	Ученицима се повремено пружа могућност да учествују у избору начина, облика и материјала за рад на часу


Тим за самовредновање за школску 2022/2023.г.     КООРДИНАТОР Весна Павловић

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 2022/2023.г.

Извештај
Тим чине: Славица Петровић (кординатор), Милутин Богдановић, ЖељкоМарић, Јелена Перишић, Мила Вулета, Слађана Глигоријевић (директор), Дуњић Сара (ученик), Крстић Лазар (ученик),Зорица Јаћимовић (родитељ)

Све планиране активности за школскуу 2022/2023.годину су остварене.Ово су неке од активности тима.
-Путем Ученичког парламента ученици су упознати са активностима тима,Правилником о безбедности,Правилником о понашању ученика и запослених-Кодексом понашања у школи,из којих проистичу њихова права,обавезе и одговорности.

Тим је учествовао у реализацији превенције насиља у у школи и то:

-У оквиру рада на ЧОС-у(радионице на тему правила понашања,другарства,ненасилног решавања конфликта)-реализатори одељенске старешине и ПП служба.

-Направљени су информативни панои који су поставњени у хол школе.

Ткође у школи је обележен и  међународни дан борбе против вршљачког насиља „Дан розе мајица“.

На основу размене искустава разредних старешина и ПП- службе није било ни једног случаја насиља трећег нивоа и укључивање спољашње мреже подршке.

Школска управа Ужице организовала је он лајн састанак(радионицу за представнике основних и средњих школа са подручја општина Ариље,Косјерић и Пожега).Теме радионице биле су следеће

-Мерење насиља у школама

-Улога школе у контекстзу заштите ученика од трговине људима.

Радионица је одржана 7. Фебруара,а из наше школе радионици су присуствовали педагог Слободан Савић,психолог Гордана Штуловић,члан Тима Јелена Перишић и координатор тима Славица Петровић.После састанка свим учесницима су прослеђени материјали који могу да се користе у школи уколико буде потебе за тим.

Такође Тим за заштиту ученика од дискриминације,злостављања и занемаривања у договору са наставницим Драганом Божовић и ученицима 3/2 оделења одржало је радионицу.Ученици Милица Перишић,Анастасија Радошевић и Милош Тулимировић одржали су радионицу на тему  „Дигитално насиље“. Радионица је одржана у свим разредима на часовима одељенске заједниц еу договору са разредним старешинама.

Координатор тима Славица Петровић

Са циљем дефинисања улога, прецизирања процедура и мере подршке у процени заштите деце од насиља пратити следећа документа и приручнике:

1. Приручник за примену Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама(„Сл.гласник РС“ бр.46/19);

2. Оквирни акциони план за превенцију насиља у образовно-вапитним установама
3. Упознавање са законским прописима/транспарентност докумената о основама система и образовања и васпитања/члан 108, 109, 110, 111, 112;

4. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС“ , број 46/19).

	
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци
	Временска динамика
	Праћење и евалуација

	
	Подсећање на школска правила/измена и допуна Правилника о правилима понашања
Правила понашања и последица кршења правила /Кућни ред
	Седница Наставничког већа
	Директор
Одељенске старшине
	Август Септембар
	

	
	Одговорно спровођење дежурства наставника
	План дежурства наставника истакнут

на огласној табли
	Стручни тим за израду ГПР,

ТЗДНЗЗ,
	
	

	
	
	
	координатор
	
	

	
	Упознавање Програма заштите од насиља, дискриминације, злостављања и

занемаривања
	ЧОС
	Ученички праламент
	
	

	
	
	
	Чланови Тима 
	
	

	
	Састанак и представљање програма стручног Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Планирање,
разматрање, усвајање
	
	
	

	1.
	Програм заштите од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања ( информације о правима, обавезама, одговорностима наставника и ученика, и родитеља у области заштите) Промовисање платформе Чувам те (бесплатне обуке за наставнике, ученике, родитеље)
	Програм за заштиту од насиља је саставни део Годишњег извештаја; Годишњег плана , ШРП, Прати

резултате
	Чланови тима Чланови тима
	
	

	
	
	самовредновање,
	
	
	

	
	Разматрање безбедности ученика и запослених у школи и школском окружењу
	Правилник о
обављању друштвно- корисног, односно
	Чланови тима
	
	

	
	Истраживање о врстама, облицима и учесталости насиља/ израда инструмената, истраживање, обрада резултата / транспарентност мера/
	хуманитарног рада
Састанак ТЗДНЗЗ
	Психолошко- педагошка служба

Одељенске
	
	

	
	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака у случају интервенције-. успоставити ланац одговорности и начин праћења и евидентирања случајева насиља

*руководства
*чланова тима
	План је саставни део ГПР, Школског програма и Развојног плана школе

Листа са именима чланова ТЗДНЗЗ, бојевима телефона и линком за пријаву насиља на видном месту (хол школе и сајт )

Наставничко веће, Ученички парламент, Савет родитеља,
	старешине анкетираних одељења
Чланови тима,одељенске старешине
Директор, секретар, одељенске старешине, ПП
	
	


	
	*дежурних наставника
*предметних наставника
*одељењских старешина
*осталих запослених у школи
Усклађивање постојећих подзаконских аката установе

Упознавање свих актера са њиховом садржином на седници наставничког већа и састанку Тима за ЗДНЗЗ, сачињавање планова појачаног васпитног рада, анализа примене планова заштите/подршке
	Школски одбор, Одељенске заједнице Израда инструмената, анкетирање, обрада, анализа и представљање
резултата анкете
(сајт, Наставничко веће)
Анкета за ученике 1. и
2. разреда
Анкета за ученике 3.и
4. разреда
Усклађивање постојећих подзаконских аката установе Упознавање свих

актера са њиховом садржином на седници наставничког већа и састанку Тима за ЗДНЗЗ, сачињавање планова појачаног васпитног рада, анализа примене планова заштите/подршке
	служба и Центар за социјални рада
	Почетак октобра
	

	2
	Јачање васпитне улоге наставника за рад са ученицима и родитељима у

превенцији дигиталног насиља над децом уз максимално коришћење

предности интернета и минимизирање ризика и потенцијалне штете по развој личности детета и ученика КБ 13

Развој и оснаживање комшетенција
наставника за подршку развоја личности детета и ученика у Ефокасном

дисциплиновању – између жеља и
могућности и приступи и технике КБ
26,27
	семинар
	Педагошко друштво Србије
Креативни центар
	Крајем првог или почетком другог полугодишта
	

	3.
	Радионице: насиље, врсте, облици/ Посебан протокол

Облици насиља:физичко, психичко, социјално, сексуално, електронско
	Остварује се планирањем:
· теме у оквиру ЧОС-а
· теме у настави грађанског васпитања, рачунаства и

информатике,
	Координатор, чланови Тима, наставник изборног програма ЗС, Одељењске
старешине педагог,
	3х месечно
Од новембра
	


	
	насиље,
/Злоупотреба ПАС
/Ненасилно решавање конфликата Права детета

Развијање и неговање богатства различитости културе понашања Превенција трговине људима

Дискриминација, малолетничка деликвенција
Просоцијално понашање
	психологије, социологије, историје, изборних пакета ..

* теме Ученичког парламента/ вршњачке радионице, учешће у конкурсима, на такмичењима, смотрама... награђивање и похваљивање ученика (Савиндан, додела диплома матурантима, Општинске награде за ученике и студенте ) , гости предавачи

(родитељи), предавање за родитеље првих разреда, за остале по потребама, хуманитарне представе, хуманитарне акције
	вршњачки едукатори
, предметни наставници, Тим за промоцију школе, директор
	
	

	4.
	Спортска олимпијада
	Промоција ненасиља,
Израда промотивног материјала и програма,
Промоција спортских секција, ваннаставних активности
Термини секција
планирани одлуком Наставничког већа
	Жељко Марић професор физичког васпитања
Ученички парламент
	Мај
	

	5.
	Обезбеђивање и уређење простора у којима бораве ученици унутар образовно- васпитне установе и у њеном непосредном окружењу ( на путу од куће до школе ),

Подршка и помоћ у адаптацији новопридошлим ученицима
	Видео надзор,особа задужена за обезбеђење, организација дежурства/учесталост записа у књизи дежурства
	Директор,
	прво полугодиште, крај школске године
	

	6.
	Сарадња са родитељима (у спречавању агресивног онашања ученика, тако што ће рподитељи бити обавештени о понашању и успеху детета, али и о првим ѕнацима неког проблема или конфликта међу вршњацима. Такође, су позвани да јаве школи ако примете било какво чудно понашање код свог детета, било да сумњају на вршњачко насиље или неки други проблем
	Родитељски састанци у присуству педагога
	Разредни старешина, педагошко- психолошка служба, директор
	Од септембра и по потреби
	


	7.
	Сарадња са релевантним установама; Школском управом, МУП-ом, Центром за социјални рад, НВО, Тужилаштвом, Домом здравља, и органима старатељства, медијима
	Делотворна размена информација у циљу уочавања проблема као и пружања савета и помоћи ученицима и родитељима
Обавештавање надлежних служби, установа, прослеђивање захтева за учешће у решавању проблема када превазилазе компетенције и надлежност Школе Посредовање и помоћ у решавању случајева насиља (3. ниво) Планирање и реализација предвиђених активности, дебата, едукативне радионице

, обележавање значајних дана, обука
	Директор, Тим 
	по планираној динамици
	

	8.
	Сарадња са стручним тимовима школе
	Састанци, анализа стања у школи, пружање подршке ОС, планирање и реализација превентивних и

интервентних активности
	Тим, директор, психолошко педагошка служба
	по планираној динамици
	

	9.
	Праћење реализованих активности/
	Састанак Тима за ЗДНЗЗ, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Евиденција рада Тима/ праћење и вредновање предузетих мера у заштити ученика/ Извештавање на ПК, Наставничком већу,

Школском одбору, Савету родитеља
	Координатор Тима
,директор
	полугодиште, крај школске године
	

	10
.
	Вођење и чување документације
	Извештаји о реализацији (Годишњи извештај, летопис, електронски дневници, записници са састанака Тима 
	Тим, педагог, секретар, ОС
	током године
	


ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се насиље зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.

Специфични циљеви у интервенцији
· Спровођење поступака у процедури реаговања у ситуацији насиља
· Успостављање система ефикасне заштите ученика у случајевима насиља
· 
Стално праћење и евиденција врста и учесталости насиља, процењивање ефикасности програма заштите

· 
Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција ученика у заједницу вршњака и живот установе

· 
Саветодавни рад са учеником / ученици који трпе насиље, који врше насиље и који су посматачи насиља

Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема.

Из различитих активности у области интервенције потребно је истаћи: примену утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља, сарадњу и укључивање МУП-а, Центра за социјални рад, здравствених служби и др., континуирано евидентирање случајева насиља, подршка ученицима који трпе и која врше насиље, као и саветодавни рад са родитељима.

Редослед поступака у интервенцији:
1. Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања (обавеза свих запослених је да реагују одмах, било да је ученик непосредно угрожен или постоји сумња на постојање насиља). По сазнању установа је у обавези да прикупи информације, провери сваку информацију, прегледа видео надзор, прати пријаве родитеља директору и обавести родитеље/старатеље. Уколико постоји потреба, директор обавештава и друге релевантне службе.

2. Прекидање, заустављање насиља – обавеза свих који имају било какво сазнање или сумњу да се насиље догађа или ће се догодити. Запослени су у обавези да процене ризик, зауставе насиље и обавесте родитеље а по потреби и надлежне службе.

3. Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за ученика, раздвајање, разговор са актерима. У овом процесу важно је да се у установи делује синхорнизовано, да се разговор са децом/ученицима не обавља више пута од стране запослених, већ да се у оквиру Тима за заштиту обезбеди проток информација важних за ефикасно реаговање.

4. Консултације се остварују непосредно по појави сумње и/или по стицању информација о насиљу. Обављају се у оквиру установе: са колегом, са Тимом за заштиту ученика од насиља и/или са психологом, директором и лицем задуженим за обезбеђење школе. У зависности од сложености ситуације, консултације се могу обавити и са службама изван установе (Школска управа, полиција, Центар за социјални рад, Тужилаштво)
5. Предузимање неопходних мера на нивоу установе (информисње родитеља о насиљу или особе од поверења у случајевима сумње на насиље у породици, договор о заштитним мерама према ученицима, предузимање законских мера и организовање посебних програма оснаживања ученика за конструктивно поступање у ситуацијама насиља); По потреби укључивање надлежних служби. Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе.

6. Праћење ефеката предузетих мера - Тим за заштиту ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних мера.

Запослени у установи (васпитач, разредни старешина, стручна служба, директор) у обавези су да воде евиденцију о појавама насиља.

Програм васпитног рада са ученицима
	
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Информисање ученика: Правилник о понашању ученика; Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	Информисањем на ЧОС-у
	Одељењски старешина
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2..
	Рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања
	Информисање о начинима уочавања и препознавања , реаговања на насиље

ЧОС
	Тим 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


	4.
	Проблеми у понашању
	Евиденција о броју ученика који крше правила понашања врстама инцидентних ситуација (облици и нивои насиља) васпитне и васпитно- дисциплинске мере, примена правилника о друштвено корисном раду

појачан васпитни рад са ученицима, израда идивидуалног плана заштите,по потреби прилагодити образовни рад праћење реализације,

Наставничко веће , упућивање на стручну литературу

Консултације и процена ризика , доношење одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавање насиља, злостављања и занемаривања , укључивање родитеља у интервентне мере и активности, укључивање других надлежних служби по потреби стручних тела и органа управљања, праћење и процена ефеката предузетих мера Тим подноси извештај директору (2.и 3. ниво)
	Одељењски старешина, Стручни сарадник, , директор
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*

	5.
	Теме унутар Чос-а
	ЧОС
	Одељењски старешина
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	

	6.
	Теме унутар ОЗ-а
	ОЗ
	Одељењски старешина
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	


	7.
	Редовно похваљивање ученика.
	На седницама, на интернет страници, у формалним и неформалним разговорима
	Наставничко веће, Одељењско веће,
Одељењски старешина
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*

	8.
	Формирање ВТ:
а) пружање заштите
„жртвама“, ресоцијализација
„насилника“, укључивање
„пасивне већине“ у заштиту
подстицање вршњака да траже помоћ у инцидентним ситуацијама Обележавање пригодних датума на теме: толеранције, права детета, људске солидарности...
	ЧОС, ОЗ, радионице
	ОС, стручни сарадници, чланови Тима (уз

подршку ШТ, СР, ОС...)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	9.
	Сачињавање извештаја предузетих интервентних мера и активности њихових ефеката, предлог нових превентивних мера и активности
	На седници Наставничког већа
	Тим 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


Програм превенције трговине људима
	#
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Упознавање наставника и стручних сарадника са темом трговине

људима
	на Наставничком већу
	стручни сарадник
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обележавање Дана борбе против трговине људима (18.октобар)
	израдом плаката, кроз вршњачку едукацију, предавања
	наставници психологије, наставници социологије
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Повезивање ове теме са наставним садржајима
	кроз часове социологије, психологије
	наставници психологије, наставници социологије
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	

	4.
	Сарадња са Црвеним крстом
	организовање вршњачких едукација
	стручни сарадник
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	5.
	Објављивање активности путем школског сајта
	на феjсбук страници школе
	директор
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА МАРКЕТИНГ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.
Чланови Тима за промоцију школе:

	Р.б.
	Име и презиме
	својство
	представник
	контакт

	1
	Матић Душко
	коoрдинатор
	запослених
	

	2
	Радовић Горан
	члан
	запослених
	

	3
	Матић Зора
	члан
	запослених
	

	4
	Стефановић Иван
	члан
	запослених
	

	5
	Јовановић Мирјана
	члан
	запослених
	

	6
	Елена Перишић (1/2)
	члан
	ученика
	

	7
	Ана Јововић (2/1)
	члан
	ученика
	

	8
	Слађана Глигоријевић
	члан
	директор
	


У протеклој школској години, Тим за промоцију школе закључује да је остварено следеће:

· Ученици наше школе учествовали су у књижевном дружењу са песникињом Милуником Митровић – дружење је организовала Народна библиотека Сретен Марић

· Представници наше школе учествовали су у СТЕМ пројекту са основним школама, где је, између осталог, презентована школа и њен рад

· Сајт школе, као и њена постојећа Инстаграм страница, редовно се ажурирају сликама и пропратним садржајем везаним за актуелности из школе и активности наших ученика

· Професори и ученици наше школе учествовали су у промоцији одржаној у ОШ Мито Игумановић, као и у школама у Сечој Реци и Варди, у свим одељењима осмих разреда

· Смерови школе промовисани су кроз штампање плаката на којима су биле истакнуте и информације везане за упис  

  Координатор Тима за промоцију школе

Душко Матић

ИЗВЕШТАЈ  РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023.
                        Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе су:

1. Павловић Јелена, координатор
2. Јовановић Славица, члан
3. Шаровић Славка, члан
4. Стефановић Иван, члан
5. Божић Никола, члан
6. Глигоријевић Слађана, директор школе


Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе имао је дефинисане следеће активности током школске године:

План реализације активности

	Активности Тима
	Начин реализовања активности
	Период реализације
	Носиоци реализације

	
	
	
	

	Конституисање тима
	Наставничко веће
	Август, 2022.
	Директор и Наставничко веће

	Припрема и усвајање годишњег плана рада тима
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Август, 2022.
	Координатор тима

	Анализа досадашњих мера за унапређивање квалитета рада школе
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Октобар, 2022.
	Сви чланови тима

	Планирање мера за унапређивање квалитета рада школе
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Током школске године
	Сви чланови тима

	Праћење школског програма за образовне профиле Економски техничар и Електротехничар рачунара
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Током школске године
	Сви чланови тима

	Праћење методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Децембар, 2022.
	Сви чланови тима

	Праћење реализације годишњег плана рада школе 
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Март и април, 2023.
	Сви чланови тима,  педагог, психолог и директор школе

	Вредновање наставног процеса
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Током школске године
	Сви чланови тима,  педагог, психолог и директор школе

	Вредновање рада наставника
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Током школске године
	Сви чланови тима,  педагог, психолог и директор школе

	Састављање извештаја о раду Тима 
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Јун, 2023. 
	Сви чланови тима

	Упознавање Наставничког већа са извештајем Тима
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Јун, 2023.
	Сви чланови тима

	Анализа ефективности и успешности рада тима
	Састанак Тима за обезбеђвање квалитета и развојa школе
	Јун, 2023.
	Сви чланови тима


Током августа месеца Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе састао се 27.08. након конститусања, како би се креирао план активности и договорила динамика реализације постављених радних задатака. Након формирања Тима, разматране су тачке за формирање Годишњег плана рада за школску 2022/2023. годину. 

Првобитно, у првом делу школске године Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе пратило се, а и у даљем периоду ће, извршење прошлогодишњег акционог плана у вези са Самовредновањем. Оквир квалитета рада установе јесте Правилник о стандардима квалитета рада установе, који је објављен у Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику, број 14/2018, који се примењује и у самовредновању, као и спољашњем вредновању установе.

Конкретне активности акционог плана за Самовредновање примењују се током првог полугодишта, па је тако и дефинисан оквирни процес извештавања на тромесечном нивоу. Активна сарадња остварује се са члановима Педагошког колегијума, Педагошко-психолошком службом, као и директором, приликом прикупљања потребних података за процену квалитета, вредновање рада наставника и самог наставног процеса. 

У септембру месецу Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе састао се 23.09. у циљу анализе досадашњих мера за унапређивање рада школе и пре свега део који се односи на Школски програм и самовредновање. Састанку Тима присуствовале су и Мирјана Дуњић Радосављевић, прошлогодишњи координатор Тима за самовредновање, као и Весна Павловић, координатор Тима за самовредновање у школској 2022/2023. години. 

Школски програм: Школски програм за образовни профил Електротехничар рачунара и Економски техничар у потпуности је обликован и формиран у периоду од 2018. до 2022. године, каои образовни профил Трговац, у трајању од 3 године. Када је у питању матурски испит, ученици 4. године образовног профила Економски техничар прва су генерација која је полагала матурски испит по новом програму, у складу са Приручником за полагање матурског испита, који је имплементирао Стручни актив за развој школског програма током другог полугодишта, а затим и усвојио Школски одбор.

Током школске анализиране су тачке Акционог плана за Самовредновање, и реализовати ради унапређивања квалитета и развоја школе, а одређене активности су остварене током првог и другог полугодишта. То су планирање допунске наставе на основу постигнућа ученика, затим активна препорука је коришћење иновативних технологија и наставних метода као што су тимски рад, рад у паровима и друго. Такође, усвојено је правило израде извештаја о раду на тромесечном нивоу. 

Током октобра месеца Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе имао је састанак 14.10. на којем су анализирани прикупљени подаци у вези са стручним усавршавањем наставника и иновацијама у настави, рада Стручних већа, Наставничког већа и Савета родитеља, као и пилотирања Државне матуре. Појединачно су анализирани реализовани семинари и иновације у настави, затим број одржаних састанака Стручних већа, Наставничког већа и Савета родитеља, уз анализиране теме. 

Следећи састанак реализован је 24.10. на којем је анализиран матурски испит у претходним годинама и направљена упоредна анализа са следећим закључцима:

Претходне у односу на посматрану, школске 2020/2021. године успех ученика на матурском испиту је био следећи:

· Економски техничар: 4,11 – показује у односу на школску 2021/2022. годину када је средња оцена 3,89, за 0,22 нижа у поређењу са датом школском годином. 

· Електротехничар рачунара: 4,28 – показује у односу на школску 2021/2022. годину када је средња оцена 3,27, за 1,01 нижа у поређењу са датом школском годином.

У школској 2019/2020. години успех ученика на матурском испиту био је следећи:

· Економски техничар: 3,58 – показује у односу на школску 2021/2022. годину када је средња оцена 3,89, за 0,29 виша у поређењу са датом школском годином. 

· Електротехничар рачунара: 3,80 – показује у односу на школску 2021/2022. годину када је средња оцена 3,27, за 0,53 нижа у поређењу са датом школском годином.

Упоредни приказ за образовни профил Економски техничар:

	Школска година
	Средња оцена на матурском испиту

	2019/2020.
	3,58

	2020/2021.
	4,11

	2021/2022.
	3,89


Анализа показује да су ученици образовног профила Економски техничар имали осцилација у оценама на матурском испиту, у погледу раста оцене, па затим благог пада у односу на претходни ниво.

Упоредни приказ за образовни профил Електротехничар рачунара:

	Школска година
	Средња оцена на матурском испиту

	2019/2020.
	4,28

	2020/2021.
	3,80

	2021/2022.
	3,27


Образовни профил Електротехничар рачунара карактерише пад средње оцене на матурском испиту у посматраним годинама.

Дискутовано је и о томе да ће током школске 2022/2023. године биће потребно применити Приручник за матурски испит, за образовни профил Економски техничар, који ће бити доступан у прелиминарној, а затим и финалној верзији, чијом структуром и правним питањима се бави Стручни актив за развој школског програма. 

Активно планирање реализације подразумева ангажовање наставника стручних и општеобразовних предмета за редовну припрему ученика у складу са Приручником и дефинисаним распоредом активности, који ће детаљније бити прецизирани у другом полугодишту.



Током другог полугодишта школске 2022/2023. године, тим се састао у фебруару месецу како би се договориле детаљне активности у вези са израдом Плана за унапређивање рада школе, на основу спољашњег вредновања и оцене екстерне ревизије. У наредним месецима договорено је да се акциони план креира на начин да сваке седмице активности формирају педагог школе, Слободан Савић и координатор Тима, Јелена Павловић, у сарадњи са свим осталим члановима тима према могућностима и расположивом времену. 

Током месеца марта и априла план је активно конципиран, допуњаван и формиран. У мају месецу, довршене су активности за унапређивање рада школе у акционом плану, који треба да буде реализован у наредном периоду. Акциони план је врло детаљан и концизан, обухвата све стандарде и индикаторе процене квалитета рада установе. Заснива се на добијеној оцени спољашњег вредновања и планирању унапређења свих области вредновања, дефинисаних Правилником о стандардима квалитета рада установе: Програмирање, планирање и извештавање као прва област, настава и учење, затим образовна постигнућа ученика, подршка ученицима, етос, организација рада школе, и управљање људским и материјалним ресурсима. У наредном периоду, Акциони план за унапређивање рада школе на основу спољашњег вредновања рада школе треба да буде реализован по свим стандардима и индикаторима у циљу вишег степена њиховог испуњења. 

Координатор

Јелена Павловић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ – 2022/2023.

-На почетку школске године донет је план активности  тима за наредну школску годину.Нови чланови тима су упознати са претходним активностима у оквиру тима.

-У току првог полугодишта са ученицима четврте године рађене су радионице за израду ЦВ-ија и израду семинарских и матурских планова.Пружене су им корисне информације и упутства која ће им бити потребна у даљем школовању или конкурсима за запошљавање.
-У сарадњи са НЗС Ужице рађено је тестирање личности и професионалне оријентације.Тестирање је спровела госпођа Дубравка Смиљанић из поменуте институције у сарадњи са члановима тима.Циљ тестирања је био да се ученицима пружи помоћ и корисни савети  у даљем развоју каријере.Тестирање је рађено у месецу јануару.

-У току другог полугодишта одржано је неколико промоција факултета И виших школа.

-У току месеца априла у сарадњи са тимом за маркетинг  реализована је промоција у оквиру основне школе *Мито Игумановић* у Косјерићу.
-Са ученицима одељења 4-1,у месецу мају,рађена је симулација конкурса за пријем у радни однос.Дати су прави савети везани за понашање приликом разговора за пријем у радни однос.Такође су им постављена питања која могу очекивати на разговорима за пријемј у радни однос.Указано им је на шта треба да обрате пажњу приликом разговора и какав треба да буде њихов став.Симулацији су присуствовали сви чланови тима.
-Са ученицима одељења 4-1 и 4-2 организован је квиз из опште културе и информисаности.Циљ је био да се упознају са типом питања који очекују појединце на тестовима за упис на факултете.Учешће су узели по три најбоља појединца из оба одељења по резултатима на претходним тестовима.Победник квиза је одељење 4-1.У организацији квиза учествовали су сви чланови тима.Квиз је оодржан крајем маја.
-У току другог полугодишта госпођа Дубравка Смиљанић је презентовала ученицима четврте године резултате тестирања које је спроведено у првом полугодишту.

                                                                         КОРДИНАТОР ТИМА – ГОРАН РАДОВИЋ

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
Тим за међупредметне компетенције чине следећи чланови: 

Нада Ђуровић Весковић, Драгана Божовић, Марина Пејчић Илић, Мирјана Дуњић Радосављевић и директор школе Слађана Глигоијевић. За координатора тима је именован  Данило Јекнић.

         На основу годишњег плана рада за 2022/2023 годину реализовано је следеће:

· Психолог и педагог су на почетку године организовали радионице где су упознали ученике са различитим методама учења – компетенција за учење.

· Наставници електро већа, направили су кратко упутство, у дигиталном облику, за коришћење рачунара са најчешћим проблемима са којима се корисник може сусрести у раду – дигитална компетенција

· Одржана је радионица за ученике четвртог разреда,  у сарадњи са Агенцијом за безбедност у саобраћају. Такође, ученицима свих разреда је одржано предавање о штетности употребе наркотика од стране волонтера удружења чији су представници бивши конзуменати тешких дрога – компетенција брига за здравље

· Урађен је предлог начина евиденције компетенције ученика из свих предмета. Избор компетенције је на самом наставнику и може бити у складу са природом самог предметом, али не мора Циљ је праћење одабраних компетенција и напредовање ученика у тим областима кроз даљи рад.

· Поједини ученици су учестовали у реализацији Светосавске приредбе где су развијали своје естетске и дигиталне компетенције, у складу са техничким захтевима

· Активан рад ученичког парламента као и разни облици рада са ученицима у настави - компетенције за комуникацију и сарадњу

              7.ИЗВЕШТАЈ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 2022/23.г.
Пратећи реформске процесе као и процес демократизације школе у којој је омогућено младима да остварују своја партиципативна права и активно учешће у животу школе у Техничкој школи делује Ученички парламент.

Сачињавају га по два делегата ученика из сваког одељења Школе.
Ученички парламент је у току 2022/23. године бавио следећим питањима везаним за рад и живот у школи:

· учешће у реализацији Школског развојног плана,
· учешће у раду тима за заштиту ученика од насиља (вршњачки тим)
· слободним и ваннаставним активностима,
· питањима школских екскурзија,
· учешћу у ситуацији примерено за школу и на пр. Спортске активности – спортска Олимпијада у школи итд

· организацији манифестација ученика у школи и ван ње,
· разматрао односе и сарадњу ученика и наставника или стручног сарадника,
· предлагао и израдио пројекат везана за школске и ваншколске активности, хуманитарне активности и акције,

· обавештаво ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање,пр. пано за права детета,
· остала питања везана за живот и рад ученика.
Извештај рада Ученичког парламента
	Активности
	Време

	· Конституисање Ученичког парламента
· Избор руководства Ученичког парламента
· Избор представника парламента у тимове, активе и огране школе
	Септембар

	· Упознавање чланова Парламента са законским оквиром деловања парламента, са правима и дужностима чланова; упознавање са нормативним актима школе (Статут; Програм рада школе); Законом о основама система (део који се односи на ученике); Правилником о понашању ученика; Пословником о раду парламента и сл.

· Израда и усвајање Програма рада Ученичког парламента у овој школској години

· Предлог МПНТР за учешће у организацији за физичке активности у обележавању „Дана спорта“
	Oктобар

	· Проблеми у школском животу и дискусија на тему побољшања услова школског живота и промоције учтивог понашања

· Промовисање добрих примера из школског живота Здравих стилова живота.: за организацију и реализацију турнира у стоном тенису 
· Пано о конвенцији дечјих права креиран
	Oктобар 


	ученика о штетности алкохолизма и презентација о јачању здравих стилова живота која је презентована на одељенским заједницама одељењима прве године од стране ученика ученичког парламента уз координацију психолога

друштвено користан рад
	Oктобар

	1. Класификациони период (представници Парламента могу да присуствују седницама одељењских већа)

2. Хуманитарне акције, предлози, спровођење хуманитарна акција 
	Током године

	1. Прослава дана Светог Саве са предложеним ученицима у најужем кругу

2. Класификациони период, полугодиште (представници Парламента могу да присуствују седницама одељењских већа)
	Јануар

	1. Представљање наше школе шта би требало да садржи истицање предности и додатака
	Фебруар

	· Чланови Парламента као вршњачки едукатори - преношење искустава у своје одељење; покретање акција на нивоу одељења подељеном презентацијом методе учења ради побољшања успеха и исхода учења путем интернет мрежа комуникације 

· Учеше у пројекту квизис – дебата, као вид методе толерантног комуникације и ко0ришћења у настави са употребом мобилних телефона у едукативне сврхе
· Културно - забавни живот ученика - осмишљавање активности,хуманитарне акције једна реализована за дете наше школе слабијег материјалног статуса

· Сарадња са управом школе; понашање ученика; испуњавање обавеза ученика

Сарадња са полицијом око организације матурске прославе и директором школе

· Предлози за осавремењивањ наставе у индивидуалним разговорима са ученицима парламента

Оспособљен разглас са радиом за време одмора школског
	Током године


За помоћ (координатор) у раду парламента задужена је Гордана Штуловић, психолог.
8.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПОСЕТЕ САЈМУ КЊИГА
Извештај са Сајма књига 2022. године

Међународни београдски сајам књига, 65. по реду, одржан је у периоду од 23. – 30. октобра 2022. године. 16 ученика Техничке школе у Косјерићу, је 27.10.2022. године, са професоркама Драганом Божовић и Душицом Тулимировић, посетило ову веома значајну манифестацију.  Ученици и професори су имали организован комби превоз од стране Техничке школе. Полазак је био у 8 часова, испред школе, а повратак око 21 час. Учесници су имали прилику да посете штандове многих издавача, како домаћих, тако и страних. Ученици су са професоркама, присуствовали говору Милана Пашића, помоћника министра просвете у Влади Србије, након чега су имали време за разгледање штандова и куповину књига.

                                                                             Драгана Божовић


                                                                Душица Тулимировић


9.ИЗВЕШТАЈ СА ЕКСКУРЗИЈЕ 2022/23
ИЗВЕШТАЈ О ИЗВОЂЕЊУ  ЕКСКУРЗИЈЕ
РЕЛАЦИЈА: КОСЈЕРИЋ-ДОБРУН-ВИШЕГРАД-ТЈЕНТИШТЕ –ТРЕБИЊЕ-БИЛЕЋА-КОСЈЕРИЋ

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: 06.04.-08.04.2023. године

                          Екскурзија је реализована за ученике првог, другог и трећег разреда оба образовна профила, економски техничари и електротехничари рачунара, у сарадњи са туристичком агенцијом „Интертурс“ Шабац, у периоду од четвртка  06.04. до суботе 08.04.2023.године. За ту сврху ангажована су 2 аутобуса-даблдекера, високе туристичке класе чију је исправност утврдио надлежни орган унутрашњих послова, непосредно пред полазак. Од стране агенције ангажована су 4 возача, 2 туристичка водича и  лекар пратилац. Аутобуси су постављени у 0530 часова испред школе а кренуло се у 0600 сати.  На екскурзију је требало да иде 138   ученика, али због болести 1 ученица 3/1 одељења није кренула, тако да је било 137 ученика,  6  разредних старешина и то: Јелена Павловић, Душко Матић ( уместо Јелене Перишић), Горан Радовић, Славица Петровић, Душица Тулимировић,  Драгана Божовић,  директор Слађана Глигоријевић и пратилац ученице по ИОП-у Душанка Васиљевић. Садржај екскурзије по данима је реализован на следећи начин:
1. ДАН – Полазак из Косјерића у 600h испред школе. Вожња преко Ужица, уз  краћа задржавања на царинским прелазима, посета манастира Добрун и наставак пута до Вишеграда. У Вишеграду у пратњи водича шетња и обилазак моста „На Дрини ћуприја“ и Андићграда (Каменграда). Једна група ученика у пратњи директора и водича бродићем крстарила реком Дрином, факултативно.  Слободно време (око 2 сата). При поласку из  Вишеграда, аутобус број 1 само што је кренуо морао је да стане, при чему су се возачи из аутобуса 1 вратили да помогну возачима аутобуса 2 у отклањању квара. Поред пута чекали смо 45 минута. Наставак путовања до НП Сутјеска и спомен комплекса на Тјентишту. Слободно време око 45 минута. Наставак путовања до Требиња  уз успутне паузе и краћа задржавања.  Долазак у хотел у раним вечерњим сатима, око 18h. Смештај у хотелу 3* који се налази у саставу објекта мотел Конак Моско (налази се на 10-так километара од старог градског језгра Требиње). Вечера. Ноћење. Дискотека.
2. ДАН – У јутарним часовима, после доручка, у 9 00h   одлазак до Мркоњића, где посећујемо цркву која је саграђена на месту родне куће Светог Василија Острошког, а након посете следи краћа вожња до манастира Тврдош. Следи одлазак до Херцеговачке  Грачанице – духовног комплекса на брду Црквина изнад Требиња,  где је сахрањен Јован Дучић; Послеподневни обилазак старог градског језгра у пратњи локалног водича: Корзо са Тргом слободе и Тргом пјесника, црква Светог Преображења Господњег, Стари град/Каштел, сат кула, посета музеја Херцеговина(улазак); обилазак Требиња у пратњи водича који нам је пружио све релевантне информације везане за  културно историјске споменике, мостове и грађевине, храни и клими на основу којих смо сазнали  много о традицији и култури овог поднебља. Слободно време у центру града до  17 h које смо искористили за фотографисање, посету локалним посластичарницама и ћевабџиницама.Повратак у хотел. Вечера. Ноћење.

3. ДАН – После доручка, уследило је прегледање соба од особља хотела и напуштање хотела од 0830-0900 h.

Слободно време у центру града до 1200 сати. Следи одлазак до Билеће,  слободно време за фотографисање поред Билећког језера, одлазак у обилазак града уз краће задржавање. Наставак путовања за Косјерић уз успутна задржавања.  Долазак у Косјерић око 20h.

Општи утисак је да су васпитно-образовни циљеви екскурзије успешно остварени.Ученици су упознати са историјом, културом и традицијом овог дела Републике Српске. Такође су могли да сазнају пуно информација о економском животу овог дела Херцеговине. Било је времена и за слободне активности и забаву. Све у свему, садржајна екскурзија. Што се тиче квалитета услуге агенције “Интертурс“, сасвим задовољавајуће. Возачи су сасвим коректно сарађивали, како са наставницима и вођом пута, тако и са ученицима. Водичи коректно обавили свој посао.
Смештај је био коректан, храна такође, особље коректно а власник хотела изузетан човек (штету коју су ученици направили, није наплатио!).
Ученици су се понашали одговорно и коректно, уз максимално поштовање договора. Анкетни лист који су попунили, а који се састоји од 9 питања, при чему оцена 1 означава незадовољан... а оцена 5 веома задовољан (који је прослеђен путем гугл упитника разредним старешинама, а затим ученицима који су ишли на екскурзију) изразили су следеће задовољство екскурзијом:
1) ЕДУКАТИВНИ  И ТУРИСТИЧКИ САДРЖАЈИ, средња оцена 3,73

2) РАСПОРЕД ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ, средња оцена 3,51

3) ХОТЕЛСКИ СМЕШТАЈ И ХРАНА, средња оцена 3,44

4) УСЛУГЕ ТУРИСТИЧКЕ АГЕНЦИЈЕ И ТУРИСТИЧКОГ ВОДИЧА, средења оцена 3,39

5) ОДГОВОРНОСТ И УЛОГА НАСТАВНИКА,средња оцена 4,84

6) УСЛУГА ЛЕКАРА-ПРАТИОЦА,средња оцена 3,59

7) ПОНАШАЊЕ УЧЕНИКА, средња оцена 4,50

8) ОПШТИ УТИСАК, средња оцена 3,95

9) ПРЕДЛОЗИ И СУГЕСТИЈЕ (мало занимљивији садржаји екскурзије, исправни  аутобуси, бољи смештај и храна, бољи водичи, да се иде опет ...)

Анкетни лист је попунило 110 ученика од 137  који су ишли на екскурзију, и средња оцена је: 3,87. Најнижом средњом оценом ученици су оценили Услуге туристичке агенције и туристичког водича (3,39) а највишом средњом оценом ученици су оценили Одговорност и улога наставника (4,84).

Такође, желим да истакнем да ученици 4.године не  иду  на екскурзију по предлогу Наставничког већа, због неодговорног  понашања у школи.










Директор









Слађана Глигоријевић

10.РАД ШКОЛСКОГ ОДБОРА
Извештај о раду Школског одбора за школску 2022/2023. годину
У школској 2022/2023. години одржане су следеће седнице органа управљања са наведеним дневним редом, за сваку 

 седницу понаособ:
6. седница Школског одбора, 13.09.2022. године

1. Усвајање записника са 5. седнице Школског одбора
2. Информација о избору директора школе

3. Усвајање Извештаја о раду школе и Извештаја о раду директора за период од 01.09.2021. до 31.08.2022. године

4. Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину

5. Предлог Финансијског плана школе за 2023. годину

6. Разматрање услова за рад Школе и организација рада Школе

7. Разматрање предлога Савета родитеља (екскурзије, осигурање...)

8. Усвајање Плана јавних набавки

9. Разно
7. седница Школског одбора, 17.11.2022. године

1. Усвајање записника са 6. седнице Школскогодбора

2. Извештај о успеху ученикана 1. Класификационом периоду

3. Планирање уписа ученика за школску 2023/2024. годину

4. Предлог измена Финансијског плана школе за 2022.

5. Разматрање предлога Правилника о стручном усавршавању

6.Давање сагласности на измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији послова

7. Давање сагласности н апредлог Правилника о сталном стручном усавршавању
8. Припрема за прославу Савиндана

9. Разно
8. седница Школског одбора, 29.12.2022. године

1. Усвајање записника са  претходне седнице Школског одбора
2. Разматрање предлога Школског програма Техничке школе у Косјерићу, за период 2022-2026. године

3. Измене Финансијског плана за 2022. годину.

4. Разно

9. седница Школског одбора, 23.01.2023. године

1. Усвајање записника са 8. седнице Школског одбора

2. Доношење одлука о усвајању пописа и расхода

3. Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта

4. Реализација Годишњег плана рада за прво полугодиште

5. Усвајање Финансијског плана за буџетску 2023. годину

6. Разно
10. седница Школског одбора, 14.02.2023. године

1. Усвајање записника са 9. седнице Школског одбора

2. Информисање Школског одбора о извештају и резултатиа спољашњег вредновања рада школе

3. Разно 

11. седница Школског одбора, 24.02.2023. године

1. Усвајање записника са 10. седнице Школског одбора

2. Разматрање завршног рачуна и реализације финансијског плана за 2022. годину

3. Разматрање предлога за отуђење школске имовине – демонтираног котла за централо грејање, димњака и струга

4. Праћење и евалуација Школског развојног плана и плана самовредновања

5. Разматрање  предлога Анекса 1. Школског програма у области Економија, право и администрација

6. Разматрање услова рада и унапређења рада школе

7. Разматрање Извештаја о раду директора Техничке школе за школску 2022/2023. годину, за период од 01.09.2022. до 28.02.2023. године 

8. Разно
12. седница Школског одбора, 31.05.2023. године

1. Усвајање записника са  11. седнице Школског одбора

2. Разматрање извештаја са екскурзије

3. Разматрање успеха ученика на крају 3. класификационог периода

4. Разматрање измена Финансијског плана за 2023. годину

5.  Разматрање сарадње школе са родитељима и Саветом родитеља

6. Питања организације матурских испита и прослава

7. Питања организације екскурзија за наредну школску годину

8.  Разматрање учешћа школе у пројекту “Млади ослушкују: Оснаживање ученичких парламената за промоцију и залагање за људска права“

9.  Предлог Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује Техничка школа у Косјерићу

10.  Разно

13. седница Школског одбора, 28.06.2023. године

1.Усвајање записника са претходне, 12. седнице Школског одбора

2. Разматрање успеха ученика на крају другог полугодишта

3. Предлог Плана јавних набавки за 2023. годину

4. Анализа и предлози за унапређење рада школе за наредну школску годину

5. Разно

Орган управљања је у потпуности испунио своје обавезе према Годишњем плану рада школе за 2022/23. годину и своје обавезе у складу са законом.

Испред локалне самоуправе именовани су:
1. Бранка Божић из Сече Реке
2. Наташа Крсмановић из Косјерића
3. Зорица Матић из Косјерића.
Из реда запослених именовани су:
1. Јелена Павловић
2. Иван Стефановић
3. Данило Јекнић.
Испред Савета родитеља именовани су:
1. Иван Ђуровић
2. Ивана Милић
3. Тања Нешковић
Орган управљања је у потпуности испунио своје обавезе према Годишњем плану рада школе за 2021/22. годину и своје обавезе у складу са законом.

            11.ЛЕТОПИС
Летопис 2022/23. године
	Датум
	Догађај

	01.09.2022.
	Почетак школске године

	07.09.2022.
	Састанак Ученичког парламента

	09.09.2022.
	Састанак Актива за развојно планирање

	12.09.2022.
	Седница Наставничког већа

	12.09.2022.
	Седница Савета родитеља

	13.09.2022.
	Седница Школског одбора

	15.09.2022.
	Обележавање дана српског јединства, слободе и националне заставе читањем текста добијеног од МПНТР

	30.09.2022.
	Обележавање Европског спортског дана са спортским активностима где су учествовали наставници и ученици наше школе 

	03.10.2022.
	Предавање о безбедности у саобраћају за ученике завршних разреда

	04.11.2022.
	Седница Наставничког већа

	14.11.2022.
	Педагошки колегијум

	21.11.2022.
	Организација „РЕТО“ предавање и презентација о болестима зависности

	25.10.2022.
	Окружно такмичење у стрељаштву

	27.10.2022
	Посета Сајму књига у Београду

	30.12.2022..
	Седница Одељенског већа

	11.11.2022.
	Државни празник -  јесени распуст

	14.11.2022 
	Поћетак наставе

	16.11.2022
	Седница СР

	17.11.2022
	Седница ШО

	Новембар почев од 23. 2022.
	Турнир у баскету

	15.12.2022.
	Седница СР

	08.12.2022
	Презентација факултета Сингидунум Ваљево

	29.12.2022.
	Седница ШО

	22.12. – 23.12.2022.
	Спољашње вредновање ШУ Ужице

	30.12.2022.
	Седница Наставничког већа


	12.02.2023.
	Седница Одељенских већа

	13.02.2023.
	Седница Наставничког већа

	31.12.2022.
13.01.2023.
	Зимски распуст

	14.01.2023.
	Почетак другог полугодишта


	23.01.2023.
	Седница Школског одбора

	24.01.2023.
	Седница Савета родитеља

	27.01.2023.
	Савиндан – школска слава

	25.01. – 06.02.2023.
	Турнир у фудбалу ученици  наше школе

	01.02.-02.02.2023.
	Такмичење у пројекту „Пословни изазов национално такмичење

	06.02.2023.
	Презентација Педагошки факултет Ужице

	14.02.2023.
	Седница Савета родитеља

	14.02.2023.
	Седница Школског одбора

	15.02. – 17.02.2023.
	Дан Државности

	24.02.2023.
	Седница Школског одбора

	07.03.2023.
	Славица Јовановић професор српског језика и књижевности добила је је јавно признање- Општинску награду у виду плакете за унапређење образовања

	Март 2023.
	Турнир у шаху

	17.03.2023.
	Онлајн састанак ШУ Ужице чији је циљ био презентовање резултата надзора на коме су учествовали стручни сарадник-психолог, кординатор тима за самовредновање и тима за квалитет и развој установе и директор

	31.05.2023.
	Пилотирање поводом државне матуре – тест из српског језика и књижевности.
Супервизор – Миленко Николић, просветни саветник ШУ Ужице

	04.04.2023.
	Седница Одељенских већа

	05.04.2023.
	Седница Наставничког већа

	10.04.2023. 18.04.2023.
	Ускршњи празници

	28.04.2023.
	Фестивал науке изложба STEM пројеката школа учешће наше школе


	01. и 02.05.2023.
	Првомајски празници

	11.05.2023.
	Састанак у Општини Косјерић поводом немилог догађаја у Београдској ОШ

	17.05.2023.
	Меморијална атлетска трка „Генерал Светомир Ђукић“

	29.05.2023 
	спортска Олимпијада у организацији УП

	31.05.2023.
	Пилот матура српски језик и књижевност- тест

	31.05.2023.
	Задњи наставни дан 4/1 и 4/2 одељења

	Током године распоређена по одељењима.
	Блок настава 

	31.05.2023.
	Седница Савета родитеља

	31.05.2023.
	Седница Школског одбора

	.31.05.2023.
	Завршетак наставе завршних разреда

	30.05..2023.
	Седница Одељенских већа завршних разреда

	01..06.2023.
	Седница Наставничког већа

	05.06.2023.
	Матурски испит из српског језика

	08.06.2023.
	Тест из стручно теоријских предмета и изборни предмет

	06.06.2023.
	Матурски испит – практични рад и задатак

	07.06.2023.
	Матурски испит – практични задатак

	06.06.2023.
	Ааакрај наставне школске године

	19.06.2023.
	Седница Одељенских већа

	20.06.2023.
	Седница Наставничког већа

	20.06.2023.
	Крај другог полугодишта

	21.06.2023.
	Поправни испит из пословног енглеског језика, 4/1 одељење

	22.06.2023.
	Поправни испит из енглеског језика, 4/1 одељење

	28.06.2023.
	Седница Савета родитеља

	28.06.2023.
	Седница Школског одбора

	28.06.2023.
	Видовдан, свечана додела Диплома и награда

	03.07.2023.
	Објављивање резултата расподеле по школама и образовним профилима

	03. и 04.07.2023.
	Подношење пријава за упис у 1. разред, први уписни круг

	21.06.2023.
	Седница Наставничког већа

	21.08.2023.
	Седница Наставничког већа

	
	Седница Наставничког већа

	31.08.2023.
	Крај школске године


Директор школе Слађана Глигоријевић
С





Школа је верификована решењем Министарства просвете под бројем:


022-05-255/95-03од 20.12.1995. године за подручја рада МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА и ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА;


022-05-255/95-03 од 06.05.2005. године за подручје рада ТРГОВИНА, УГОСТИТЕЉСТВО И ТУРИЗАМ;


022-05-255/95-03 од 01.12.2005. године за подручје рада ЕЛЕКТРОТЕХНИКА – електротехничар рачунара;


022-05-225/95-03 од 02.09.2021. године за подручје рада


ЕЛЕКТРОТЕХНИКА – електричар и електромонтажер мрежа и постројења




















4. Процена квалитета предмета самовредновања Наставе и учења на основу обрађених података








 	Да би индикатор био јасан, подељен је на два питања за ученике и родитеље	





Да би индикатор био јасан, подељен је на два питања за ученике и родитеље





4+24=28 (90,3 %)





Гугл упитник у графичком приказу за одговоре, поделио је једно питање у два одговора





85%





Ниво остварености стандарда 3





58%





39%





50%





Наставници





Ученици





Родитељи





2. СТАНДАРД: НАСТАВНИК ПРИЛАГОЂАВА РАД НА ЧАСУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА











  Ниво остварености стандарда 3	





4. Процена квалитета предмета самовредновања Наставе и учења на основу обрађених података





2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.





2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика





2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења.





2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући њихове различитости и претходна постигнућа.
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